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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Примерная рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления (далее – Программа воспитания, Программа) разработана на основе примерной программы ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена»,  на основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – детский лагерь) относятся организации (независимо от их организационно-правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря, организованные образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря различной тематической направленности.

Программа составлена с использованием Методического пособия «Программа смен «Содружество Орлят России» для проведения в детских лагерях Российской Федерации, авторя А.В. Джеус, Л.В. Спирина, Л.Р. Сайфутдинова, О.В. Шевердина, Н.А. Волкова, А.Ю. Китаева, А.А. Сокольских, О.Ю. Телешева. Г. Краснодар. «Новация».2022г.

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Цель программы: оздоровление детей, развитие их личностного потенциала, формирование патриотического самосознания, потребности в гражданском и духовном служении Отечеству. 

Задачи программы: 

- укреплять здоровье обучающихся посредством привлечения к участию в спортивнооздоровительных мероприятиях; 

- обеспечивать духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание в атмосфере сотрудничества; 

- удовлетворять индивидуальные потребности обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном, физическом развитии; 

- обеспечивать полезный и развивающий отдых обучающихся с помощью включения их в различные формы досуговой деятельности; 

- развивать творческие способности обучающихся посредством реализации дополнительных общеразвивающих программ; - расширять кругозор обучающихся в области военной истории родного края и страны, мотивировать на приобретение новых знаний и умений; 

- развивать навыки межкультурной толерантности, социальные и поведенческие навыки: коммуникабельность, способность к сопереживанию; - формировать у обучающихся лидерские и организаторские качества, развивать практики наставничества.

Актуальность программы определяется потребностью детей в отдыхе, оздоровлении и социализации в каникулярный период в условиях детского школьного лагеря, необходимостью создания воспитательного пространства, способствующего формированию жизненных идеалов и ориентиров. 

Программа характеризуется целесообразностью, практической и социальной значимостью, что позволяет говорить о её универсальности: программа может быть использована для работы с детьми разного возраста, различных категорий, в том числе одарёнными, социально уязвимыми, попавшими в трудную жизненную ситуацию, с девиациями поведения, ограниченными возможностями здоровья. Программа применима для работы в лагерях любого типа и любого региона.

При разработке программы учитывались следующие принципы организации и содержания деятельности: 

- принцип многообразия видов, форм и содержания деятельности, рассчитанных на доминирующие способности, интересы и потребности (интеллектуальные, творческие, организаторские); 

- принцип свободы и творчества, предполагающий право выбора вида деятельности в рамках программы, форм и способов участия в досуговых мероприятиях и оздоровительных программах; 

- принцип социальной активности через включение обучающихся в социально значимую деятельность; 

- принцип регионального подхода к воспитанию и обучению, предполагающий изучение истории, культуры, традиций родного края. 

Программа разработана также с учётом принципов гуманистической педагогики.

Воспитание подрастающего поколения на славных примерах дедов и прадедов, формирование уважительного отношения к памяти павших за Родину, чувства верности Отечеству, патриотического сознания является приоритетной задачей государства, общества, учреждений образования, к которым относится детский оздоровительный лагерь.

Новизна программы заключается в том, что она предусматривает комплексный подход к решению проблем организации отдыха и оздоровления, разработана с использованием традиций наставничества, включает проектную деятельность, ориентирована на требования времени и интересы обучающихся, учитывает их потребности, помогает реализовать возможности, стимулирует социальную и гражданскую активность, что позволяет отвлечь детей от негативных поступков и мотивировать на развитие необходимых навыков.

Программа является универсальной, может быть использована для работы с детьми разного возраста, различных категорий, в том числе одарёнными, социально уязвимыми, попавшими в трудную жизненную ситуацию, с девиациями поведения, ограниченными возможностями здоровья. Дополнительные критерии отбора обучающихся отсутствуют.

Формы и методы реализации данной программы соответствуют поставленным целям и задачам.

Методы, применяемые при организации досуговой деятельности обучающихся: 

- методы формирования сознания личности; 

- методы организации деятельности и опыта общественного поведения; 

- методы стимулирования, мотивирования и коррегирования поведения и деятельности обучающихся.

Анализ деятельности – важнейший этап в организации смены, позволяющий соотнести задачи, определяемые в процессе целеполагания, с результатом дела, наметить перспективы на будущее. Включение обучающихся в анализ деятельности, формирование у них навыков рефлексии – одно из важнейших условий развития личности.

- Проведение мониторингов, анкетирований; систематизация результатов; 

- совещание по итогам реализации программы; 

- посещение и анализ проведения отрядных мероприятий, рекомендации по организации; 

- анализ проведения общелагерных мероприятий; 

- выявление возможных рисков по реализации программы и поиски способов их преодоления.

В результате реализации программы у обучающихся будет отмечено: 

 - развитие интеллектуальных и творческих способностей; 

- расширение кругозора и приобретение новых знаний о родном крае и стране в период Великой Отечественной войны; 

- сформированность качеств социально активной и толерантной личности. 

В том числе, у обучающихся получат развитие ключевые компетенции: 

- креативность, 

- кооперирование, 

- коммуникативность, 

- критическое мышление.

Кадровое обеспечение:

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы принимают участие: 

- директор – осуществляет общее руководство; 

- руководитель структурного подразделения – обеспечивает функционирование детского оздоровительного лагеря; 

- воспитатели – организуют воспитательную работу в отрядах; 

- педагоги дополнительного образования – осуществляют процесс обучения в студиях и секциях; 

- старший вожатый – организует досуговую деятельность в лагере через проведение общелагерных мероприятий; 

- вожатые – организуют работу отрядов; - руководитель физического воспитания – организует спортивную работу; 

- медицинские работники – осуществляют медицинское обслуживание. 

Все педагоги имеют среднее или высшее специальное образование и опыт работы с детским коллективом. Вожатые – студенты профильных факультетов учебных заведений города. 

Финансовое обеспечение: 

Материально-технические ресурсы: 

- жилая зона: корпус вместимостью  550 человек; 

- культурно-бытовая зона: игровая площадка, кинозал и танцевальный зал, компьютерный класс, отрядные беседки; 

- физкультурно-оздоровительная зона: спортивная площадка, ; 

- административная зона; - столовая; - медицинский кабинет; 

- техническое оборудование: ноутбуки, музыкальная аппаратура, мультимедийное оборудование; 

- спортивное оборудование; 

- игровое оборудование: настольные игры и др.; 

- наградная продукция: грамоты, дипломы, сертификаты, призы. 

Организационные ресурсы: 

- инструктивно-методические сборы для вожатых перед началом смены; 

- проведение ежедневных планёрок по вопросам организации деятельности в отрядах и лагере, обмену опытом; 

- проведение общего собрания в начале смены и педагогического совета по итогам реализации программы смены. 

Методические ресурсы: 

- наличие образовательной программы, программы «Одарённые дети», плана работы лагеря, планов работы отрядов, дополнительных общеразвивающих программ, плана работы психолога; 

- методические разработки сценариев мероприятий в соответствии с планом работы; - наличие системы мониторинга. 

Информационные ресурсы: 

– создание фотоальбома смены на странице в социальной сети, с ежедневным обновлением; 

- создание видеофильмов, демонстрирующих наиболее интересные моменты из жизни лагеря, с вручением диска обучающимся в день закрытия смены; 

- создание информационного стенда ( памятка для родителей и обучающихся, план смены, расписание работы кружков, расписание мастер-классов и др.); 

- формирование методических папок с материалами программы; 

- освещение самых значимых событий в средствах массовой информации (газеты, телевидение).

Риск: проблема кадрового обеспечения. 

Способы преодоления: заключение договоров с высшими и средними специальными учебными заведениями о привлечении студентов в качестве вожатых, приглашение на работу посредством сообщений в социальных сетях, проведение организационно-методического мероприятия перед началом смены. 

Риск: погодные условия. 

Способы преодоления: наличие запасного пакета мероприятий, ориентированных на проведение в закрытых помещениях (танцевальный зал, кинозал), изменение времени начала мероприятия (на более позднее, в случае аномальной жары), изменение места проведения мероприятия (площадка в тени). 

Риск: сниженный жизненный тонус детей, их отказ от участия в жизни лагеря, отсутствие интереса к мероприятиям патриотической направленности, стремление заниматься компьютерными играми и виртуальным общением. 

Способы преодоления: включение в план смены нестандартных по форме и содержанию мероприятий; мотивация на занятия в кружках и секциях по интересам; система внутренней «валюты» («салютики»), позволяющая принять активное и результативное участие в аукционе достижений; аукцион знаний. 

Риск: неблагоприятный психологический климат внутри отряда. 

Способы преодоления: мероприятия, направленные на сплочение коллектива отряда, ежедневная «свечка» (обсуждение итогов дня на общем сборе отряда), проведение воспитательных мероприятий, психологическое сопровождение. 

Риск: заболевание детей. 

Способы преодоления: медицинский контроль в день заезда, ежедневный медицинский контроль, медицинское обслуживание, контроль качества питания, размещение на стенде информации о запрещённых в детском учреждении продуктах. 

Риск: снижение активности детей к концу смены. 

Способы преодоления: планирование смены, предполагающее отсутствие в последней её трети мероприятий, требующих подготовки обучающихся; проведение в конце смены мероприятий, воздействующих на эмоциональную сферу (конкурсных, игровых программ).

Риск: наличие детей с девиантным поведением. 

Способы преодоления: психологическое сопровождение, воспитательная работа, привлечение к проведению мероприятий с целью повышения самооценки, выявление интересов подростка и разработка индивидуального маршрута.

1) В заключении следует отметить, что реализация программы направлена на развитие патриотизма школьников. Она может быть использована для детей различных категорий, а также для детей с ограниченными возможностями здоровья. Программа применима для работы в лагерях любого типа и любого региона, разработана в соответствии с нормативными правовыми документами. 

По продолжительности программа является краткосрочной и реализуется в течение одной лагерной смены ( 18 календарных дней). Количество обучающихся: 80 человек. Возраст обучающихся: 6–15 лет.

Согласовано                                                          




Утверждаю    


Директор _______________




начальник лагеря

_________ ФИО



                  ФИО
Календарный план работы лагеря при ___________ «СОЛНЫШКО» 2024 год
	1 июня
	3 июня
	4 июня
	65июня
	6 июня
	7 июня
	10 июня

	Автовокзал


	Остановка «Водоворот дорожных знаков»
	Остановка

«Открытие»
	Остановка

«Сквер Пушкина»
	Остановка

«Игровая площадка»
	Остановка

«Летняя»
	Остановка«Опасная мостовая»


	1.  Поднятие флага. Огонёк знакомств «А вы знаете, что я…»

2.Конкурс рисунков на асфальте «Виват, лето!»

3. Операция «Уют»
	1.Подготовка к открытию лагеря.

2. КТД «Школа дорожных знаков»
3. «Включи меня» - правила дорожного движения для людей с проблемами зрения и слуха, для людей с ДЦП
	1. Поднятие флага.

Праздник посвящения в пешеходы. Открытие смены.

2. Спортивные состязания «Веселое пятиборье»
3.Всероссийская Премия первых.
	1.Литературно- музыкальная викторина по сказкам Пушкина 

«У Лукоморья…»

2. Спектакль кукольного театра
3.«Кино без барьеров» - знакомство с фильмами по проблеме инклюзии. 

	1. Поднятие флага КТД «В гостях у Дядюшки Светофора»

2. Конкурс проектов 

«Земля – наш общий дом»

3. Выборы актива.
4.Всероссийский проект «Классные встречи».

5. Встреча с психологом «Мой досуг» (включая категории «трудные дети», «дети СВО»).


	1. Поход в лесной массив.

Игра «Зов леса» с элементами ГО. 

2.Пробная эвакуация.
3.Поход в к-т «Быль».

	1.КТД «Калейдоскоп транспортных

средств»(защита фанпроектов)

2. Муз. программа Воронежского театра



	11 июня
	13 июня
	14 июня
	17июня
	18 июня
	19 июня
	20  июня

	Остановка  по треб.

«День России»
	Остановка «Конкурсная»
	Остановка «Детская»
	Остановка

«Спортивная»
	Остановка

«Перекрёсток»
	Остановка

«Праздничная»
	Остановка

«Креативная»

	1. Поднятие флага, «Я- патриот своей Родины». Устный журнал.

2.Конкурс стихов «Родина моя- Белгородчина»

3.«Покорение вершины»,  беседы с ветеранами- инвалидами войн. (Афганистан, Чечня)
	1. Поднятие флага.Конкурс стихов «Вот и лето подоспело».
2.Концерт ЦРТДЮ №2

3. Тв. мастерская        «Это я умею».
4.Серия очных научных мероприятий «В гостях у ученого».
	1. Поднятие флага. Конкурсная программа «Девичник»

2. Акция «Дороге детства – зеленый свет!»

3. Спартакиада
4. «Паралимпийцы» - викторина по видам спорта.  

	 1. Спортивно – развлекательная игра «Дорожный серпантин» с элементами ГО.

2. Повторная пробная эвакуация.
3.Всероссийский проект «Гражданская наука».
	1.  Поднятие флага.

Познавательная программа «Школа светофорных наук».

2.Акция «Сделай чистым свой город!»

3. Поход в к-т «Быль»
4. «Покорение вершины» - акция для детей с ОВЗ. 
	1. Интеллект- шоу

«Вперед, мальчишки!»
2. КТД « О правилах дорожных»
(Игра в отрядах).
3.Всероссийский проект «Абитура».

4.  Беседа с психологом «Я и мои мечты», включая категории «трудные дети», «дети СВО».
	1 Презентация рисованного фильма «За здоровый образ жизни».

2.Театр-экспромт  (сетев. игра).
3.Комплекс мероприятий в рамках направления «Культура и искусство».

	21 июня
	24 июня
	25 июня
	26  июня
	28  июня
	29  июня
	30  июня

	Остановка

«Памятник Жукову» 
	Остановка

«Фестивальная»
	Остановка

«Трудовая»
	Остановка

«Медицинская»
	Остановка

«Книжная»
	Остановка

«Проспект металлургов»
	Остановка

«Что там, впереди?»

	1.  Поднятие флага
Конкурсная программа «Пусть всегда будет мир!»Ради жизни на Земле.
2.Акция «Ветераны»

3. Поездка в краеведческий
музей.
4.Комплекс мероприятий в рамках направления «Патриотизм и историческая память».

5.Акция с психологом «Мир вокруг нас», включая категории «трудные дети», «дети СВО».


	1. Конкурс «Лучший вожатый или Кто во что горазд», включить категории «трудные дети», «дети СВО».
2. Дискотека  ЦРТДЮ №2
3. Шоу «Музыкальный ринг»
4. Беседа с психологом «Толерантность, как принцип взаимодействия между людьми»
	1. Трудовой десант 

2 Игра «В поисках клада». 3.Поздравляем именинников.
4.Комплекса мероприятий в рамках направления «Волонтерство и добровольчество».
	1.  Поднятие флага. Устный журнал «Расти здоровым»

2. Игра – путешествие «В страну Витаминию»

3. Поход в к-т «Быль»
4.Беседа с представителем администрации города о помощи детям с ОВЗ «Формирование инклюзивной культуры»
	1. Поднятие флага. Акция «Живи, книга!»

2.Игра «Юный писатель». 
3.«Включи меня» - конкурс рисунков для детей  ОВЗ.
4.Комплекс мероприятий в рамках направления «Медиа и коммуникации».


	1. Устный журнал «Старый Оскол – город металлургов»

2. Экскурсия «Мой любимый город»
3.Закрытие смены.
4.Комплекс мероприятий в рамках направления «Экология и охрана природы».
	1.Операция «Чемоданчик».
2.Финал Всероссийского конкурса «Большая перемена» среди 5-7 классов.
3.Комплекс мероприятий в рамках направления «Дипломатия и международные отношения».


