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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
[bookmark: l233]    Рабочая программа воспитания МБОУ Школы №37 г.о. Самара является обязательной частью основных образовательных программ.
В центре программы воспитания в соответствии с ФГОС находится личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира, приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. 
Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: 
-формирование основ российской идентичности; 
-готовность к саморазвитию; 
-мотивация к познанию и обучению; 
-ценностные установки и социально значимые качества личности; 
-активное участие в социально значимой деятельности. 
Программа воспитания школы имеет модульную структуру и включает в себя пять основных разделов:
[bookmark: l59]1. Раздел «Особенности организуемого в МБОУ Школе №37 г.о. Самара воспитательного процесса», в котором  кратко описывается специфика деятельности школы в сфере воспитания. 
2. Раздел «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых общественных ценностей сформулированы цель воспитания и задачи, которые предстоит решать школе для достижения цели. 
3. Раздел «Виды, формы и содержание воспитательной деятельности» с учетом специфики школы, интересов субъектов воспитания, тематики учебных модулей.
4.  Раздел «Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся» (система поощрения показывает проявления активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся, призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях).
5. Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы», в котором показано, каким образом в школе осуществляется самоанализ организуемой в ней воспитательной работы. 
Программа воспитания МБОУ Школы №37 г.о. Самара реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой школой совместно с семьей и другими институтами воспитания. 

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В МБОУ ШКОЛЕ №37 Г.О. САМАРА ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
    К настоящему времени в МБОУ Школе №37 г.о. Самара накоплены значительные ресурсы для формирования идеологии гражданско-патриотического, духовно-нравственного воспитания детей, создаются условия, способствующие патриотическому, физическому, интеллектуальному и духовному развитию личности юного гражданина:  
•	на территории школы, одной из первых в городе, в 1976 г.  была открыта комната боевой славы, которая впоследствии выросла до Музея в 1999 г.;
•работа школьного Музея Боевой Славы «Связисты 8-х РТК»: 
-поисковая и краеведческая деятельность, экскурсии, беседы, просмотры документальных и художественных фильмов; 
-работа с ветеранами ВОВ и труда ОАО «Куйбышевкабель»: посещение ветеранов, оказание им посильной помощи, подготовка материалов с воспоминаниями ветеранов для использования в фондах музея, воспитательной работе школы; 
-сохранение памяти о выпускниках школы, погибших во время боевых действий в Афганистане и Чечне (экспозиции в музее, Мемориальные доски в фойе школы, Уроки памяти, встречи с родителями); 	
•на фасаде школы с 1975 г. размещены две Мемориальные доски, внесенные в реестр памятников г. Самары, одна из которых увековечивает память о связистах 8-х РТК НКО СССР, а за второй находится капсула с посланием следующим поколениям от школьников, родителей (законных представителей) и учителей нашего времени;
• созданы и функционируют детские общественные объединения: юнармейский отряд «Патриот» (1-11 классы), отряд ЮИД (1-8 классы), тимуровский отряд «Открытые сердца» (1-7 классы), школьный спортивный клуб «Авиатор»;
-в школе сохраняются добрые традиции:
1) каждый год организуется День здоровья, где школьники проходят испытания на физическую подготовку, дружескую взаимовыручку, интеллект;
2)День самоуправления, где старшеклассники школы полностью замещают педагогический коллектив, ведут уроки, следят за порядком;
3) День победы, куда входят акции «Подарок ветерану», «Письмо ветерану».
    Школа имеет достаточный рейтинг популярности среди обучающихся и родительской общественности. В школе с многолетней историей сохраняются свои традиции, бывшие ученики приводят своих детей. Педагоги знают личностные особенности, бытовые условия жизни, отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями. 
    Состав обучающихся школы неоднороден: рядом с высокомотивированными обучающимися, среди которых есть победители и призеры разнообразных и разного уровня интеллектуальных конкурсов, конференций, олимпиад, в школе учатся дети с низким уровнем социальных притязаний. Поэтому общешкольный показатель качества знаний не высок. 
    Исходя из этих обстоятельств, программа воспитания школы имеет многовекторную направленность, учитывая потребности, особенности, уровень развития личности и воспитания разных групп обучающихся школы. 
    Педагогический коллектив школы в процессе воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся:
-неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности, обучающегося при нахождении в школе;
-ориентир на создание в школе комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников; 
-реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые объединяют обучающихся и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
-организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
-системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его эффективности.
    Основными традициями воспитания в школе являются следующие: 
-стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников;
-важной чертой каждого общешкольного дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
-в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
-в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 
-педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
-ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ
    Современный национальный идеал личности – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 
         В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МБОУ Школе №37 г.о. Самара: 
-развитие личности; 
-создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
      Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. 
Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования:
1.	В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут.
Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в новом социальном статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем – в подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:
•	быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребенка домашнюю работу, помогая старшим;
•	быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;
•	знать и любить свою Родину – родной дом, двор, улицу, город, село, страну;
•	беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о домашних питомцах и по возможности о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоемы);
•	проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе;
•	стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;
•	быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;
•	соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;
•	уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;
•	быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чем-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.
Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений.
2.	В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений школьников, и прежде всего ценностных отношений:
•	к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;
•	к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне;
•	к своему отечеству, малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать;
•	к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;
•	к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в собственной семье;
•	к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;
•	к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которую дают чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;
•	к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;
•	к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимно-поддерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;
•	к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое будущее.
Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития школьника, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, поступки, повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями детей подросткового возраста – стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной позиции, ценностных ориентаций. Подростковый возраст наиболее удачный для развития социально значимых отношений школьников.
3.	В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел.
Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского возраста – потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный опыт, который они могут приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. Это:
•	опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;
•	трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;
•	опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;
•	опыт природоохранных дел;
•	опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице;
•	опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт проектной деятельности;
•	опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;
•	опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;
•	опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт;
•	опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации.
Выделение в общей цели воспитания приоритетов, связанных с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание.
Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, чувствовать себя увереннее во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение следующих основных задач:

1.	Реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни Школы.
2.	Использовать в воспитании детей возможности школьного урока, апробировать современные формы занятий, пересматривая классно-урочную систему.
3.	Реализовывать воспитательные возможности объединений, работающих по программам внеурочной деятельности, которые интересны школьникам и востребованы ими.
4.	Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление, а также развивать различные детско-взрослые сообщества.
 
5.	Организовывать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
6.	Организовывать профориентационную работу со школьниками.
7.	Реализовать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе.
8.	Организовывать работу школьных медиа, реализовать их воспитательный потенциал.
9.	Развивать и проектировать предметно-эстетическую среду Школы и реализовывать ее воспитательные возможности.
10.	Инициировать и поддерживать деятельность детских общественных организаций.
11.	Организовывать волонтерскую работу с обучающимися.

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в Школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом поддерживать традиции образовательной организации и инициативы по созданию новых в рамках уклада школьной жизни.
      
    Воспитательная деятельность в  МБОУ Школе №37 г.о. Самара планируется и осуществляется:
на основе подходов:
-аксиологического подхода, суть которого заключается в понимании воспитания как социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от старшего поколения к младшему (Содержание воспитания при аксиологическом подходе определяют общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных общностях, приобретают социокультурный опыт, у них формируется моральная рефлексия, нравственное самосознание и нравственная культура. Аксиологический подход имеет принципиальное значение как для определения ценностной системы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, так и для формирования уклада школы. Система ценностей образовательной деятельности определяет содержание основных направлений воспитания);
– гуманитарно-антропологического подхода, который предполагает становление и воспитание человека во всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик (Воспитание человека осуществляется в системе реальных жизненных связей и отношений с другими людьми в событийной общности, являющейся смысловым центром практики воспитания. В общностях происходит зарождение нравственного сознания, навыков управления собственными чувствами, обретение опыта нравственного поведения, что в совокупности с личностными особенностями составляет основу субъектности ребенка);
– культурно-исторического подхода, предполагающего освоение личностью ценностей культуры посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций и развития в целом (Социальная ситуация развития полагается в качестве главного источника развития ребенка; его общения со взрослым в ходе освоения культурных образцов и способов деятельности. Она становится условием его ближайшего развития и задаёт перспективу, в которой формируется образ будущего России, складывается понимание миссии и роли нашей страны в мировом культурном наследии и его цивилизационном развитии); 
– системно-деятельностного подхода, предполагающего системную реализацию воспитательного потенциала содержания образования, формирование и развитие у обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной личностной позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора;
с учётом принципов воспитания: 
·  гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие личности;
·  ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины и разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение участников воспитательного (образовательного) процесса;
·  культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях народов России, в воспитательной деятельности учитываются исторические и социокультурные особенности Самарского региона, местности проживания обучающихся и нахождения школы, традиционный уклад, образ жизни, национальные, религиозные и иные культурные особенности местного населения;
· следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, быть ориентиром нравственного поведения;
· безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспитательной деятельности от внутренних и внешних угроз;
· совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на взаимном доверии, партнёрстве и ответственности;
· инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что все обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурных, языковых и иных особенностей, включаются в общую систему воспитательной деятельности;
· [bookmark: _Hlk99530018]возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного на решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и индивидуальных особенностей.
    
3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
    Практическая реализация цели и задач МБОУ Школы №37 г.о. Самара представлена в виде инвариантных и вариативных модулей. Каждый из них ориентирован на решение одной из поставленных МБОУ Школой №37 г.о. Самара задач воспитания школьников и соответствует одному из направлений осуществления воспитательной работы школы.
	Инвариантные модули
	Вариативные модули

	- Классное руководство
- Школьный урок
- Курсы внеурочной деятельности 
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3.1. ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ
1. Модуль «Классное руководство»
Осуществляя классное руководство, педагоги МБОУ Школы № 37 организуют работу с классным коллективом; индивидуальную работу с учащимися вверенных им классов; работу с учителями, преподающими в данных классов; работу с родителями учащихся или их законными представителями.
Главная задача классного руководителя – создать условия для становления личности ребенка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного занять достойное место в жизни. Классный руководитель ведет работу по изучению особенностей личностного развития обучающихся класса; работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями- предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями.
Работа с классным коллективом:
· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе (орган классного самоуправления, совет класса и лидер выбираются открытым голосованием);
· организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образец поведения в обществе;
· педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской социальной активности;
· организация участия класса в общешкольных делах, праздниках, мероприятиях, акциях;
· организация и проведение классных часов: тематических (посвященных юбилейным датам, Дням воинской славы, событиям в стране, в городе и др.; для каждой параллели разработана система мероприятий по темам: родина, природа, здоровье, труд и творчество, знание, личность, взаимоотношения, жизнь, счастье); игровых (игры и тренинги на сплочение и командообразование); проблемных, направленных на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе; организационных, связанных с подготовкой класса к общему делу, в том числе включение учащихся в проекты РДДМ, классные часы с использованием методических материалов Всероссийского проекта РДДМ «Классный час. Перезагрузка»; здоровьесберегающих, позволяющих получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;
· организация волонтерских акций, проведение спортивных соревнований, праздников, игр, интерактивных мероприятий и т. п. для обучающихся других классов;
· поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение;
· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;
· изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие личностные характеристики членов классного коллектива), отношений, общения и деятельности в классном коллективе с помощью наблюдения, игр, методики для исследования мотивов участия школьников в деятельности и для определения уровня социальной активности обучающихся;
· составление карты интересов и увлечений обучающихся;
· использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или класса в целом, уровень тревожности учащихся класса;
· проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед;
· проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, классных часов («Класс, в котором я хотел бы учиться», «В чем секрет лидера?», «Умеете ли вы слушать?» и т. д.);
· сплочение коллектива класса через:
· игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих начал и организаторских, лидерских качеств, умений и навыков;
· походы	и	экскурсии,	организуемые	классными	руководителями	совместно	с родителями;
· празднование в классе дней рождения детей, включающее в себя подготовленные микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т. д.;
· регулярные внутриклассные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса;
· выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.
Индивидуальная работа с учащимися:
· изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – с психологом школы;
· мотивация ребенка к участию в жизни класса, школы, в общественном детском/молодежном движении и самоуправлении;
· мотивация школьников совместно с учителями-предметниками к участию в конкурсном и олимпиадном движении;
· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для учащихся класса, которую они совместно стараются решить;
· индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на ведение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года анализируют свои успехи и неудачи;
· работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии стресса и дискомфорта;
· работа с обучающимися, стоящими на различных видах учета, находящимися в группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации (опекаемые, дети из приемных и неблагополучных семей);
· коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе;
· вовлечение учащихся в социально значимую деятельность.
Работа с учителями, преподающими в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;
· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и воспитательное влияние на школьников;
· привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, наблюдая за ними в иной, отличной от учебной, обстановке;
· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей;
· организация участия учителей-предметников в проведении родительских собраний, консультаций для родителей (в том числе в социальных сетях).
Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
· регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;
· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;
· организация родительских собраний, проходящих в режиме  обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
· организация консультаций; проведение работы в группах классов в социальных сетях, родительских чатах: обсуждение проблем, размещение планов ближайших дел или отчетов об их проведении, загрузка творческих работ учащихся или родителей, проведение онлайн- собраний, анкетирование родителей и др.;
· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;
· привлечение членов семей школы к организации и проведению классных дел;
· 
· создание совместно с родителями сайта класса или странички класса в виртуальных социальных сетях;

· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы, детско-взрослых конкурсов («Веселые старты», «Папа, мама, я – спортивная семья», «День здоровья» и др.);

· организация родительских гостиных, семейных клубов («Клуб выходного дня»); проведение мастер-классов для детей; праздников; волонтерских акций, экскурсий, Дней семьи, посещение музеев, театров, выезды на природу и т. д.
2. Модуль «Школьный урок»
Педагоги школы на своих уроках не просто передают знания, а преодолевают барьер между обучением и воспитанием за счет повышения воспитательного потенциала урока. Обучающиеся вводятся в контекст современной культуры, порождающий такие новообразования в структуре личности, как знания о мире, умение взаимодействовать с миром и людьми, ценностное отношение к миру.
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
· установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
· побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками, принципы учебной дисциплины и самоорганизации;
· привлечение внимания учащихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;
· использование воспитательных возможностей предметного содержания через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, организация дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога;
· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;
· организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок – деловая игра, урок – путешествие, урок – мастер-класс, урок-исследование и др.) и учебно-развлекательных мероприятий (чемпионат по интеллектуальным играм
«Что? Где? Когда?», интеллектуальная игра «Брейн-ринг», метапредметный квест, интеллектуальные квизы);
· организация предметных образовательных событий (проведение предметных декад) для обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, инициативности в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих способностей обучающихся с разными образовательными потребностями и индивидуальными возможностями;
· использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, тесты, зачеты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно- популярные передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и др.);
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст учащимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.
Создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с использованием открытых образовательных ресурсов, систем управления позволяет создать условия для реализации ведущих принципов образования XXI века: «образование для всех», «образование через всю жизнь». У обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, социальной ответственности, способность критически мыслить, оперативно и качественно решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру.
3. Модуль «Курсы внеурочной деятельности»
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:
1. вовлечение учащихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, освоить важные для своего личностного развития отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
2. формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т. п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
3. создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые нормы поведения;
4. поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
5. поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.
Общеинтеллектуальное направление
Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых   знаний, развивающие   их любознательность, позволяющие привлечь их

внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира: «Логика и мышление», «Функциональная грамотность».


Духовно-нравственное направление
Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для социальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие:
«Я, ты, он, она – вместе целая страна» «Основы православной культуры».


Социальное направление
Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей: «Нравственные основы семейной жизни»,
«Школьный театр», «Юнармия», «Информационная безопасность», «Умей вести за собой».


Туристско-краеведческое направление
Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда:
«Я-путешественник по Самарскому краю» «Рассказы по истории Самарского края».


Спортивно-оздоровительное направление
Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых: «Начальная военная подготовка», «Общая физическая подготовка», «Подвижные игры народов России», «Разговоры о правильном питании».

Общекультурное направление
Курсы внеурочной деятельности, направленные на профориентацию, развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду: «Я-исследователь», «Школа развития речи», «РКБ».
4. Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их ко взрослой жизни, то, что помогает им проживать все периоды взросления активно и направлять усилия на развитие своих лидерских задатков.
Деятельность органов самоуправления и детских общественных объединений существенным образом зависит от задач, которые определяют школьники вместе с педагогами. Объединяет одно – деятельный подход к структуре органов управления. Педагоги школы и учащиеся включаются в реальные управленческие отношения, создается обстановка взаимной ответственности и взаимного доверия.
Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.  
На уровне школы:
· через деятельность Совета старшеклассников, состоящего из обучающихся 8-11 классов, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
· через деятельность подразделений Совета старшеклассников, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п. (образовательных, интеллектуальных, спортивных, творческих);
· через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, акций, флешмобов и т. п.);
· через деятельность созданной из старшеклассников и курируемой педагогом  школы группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе (старшеклассники входят в состав «Школы примирения» – школьной службы медиации).
Совет старшеклассников, «Школа примирения» – это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставах общественных объединений.
Собрания детских объединений школы проводятся не реже одного раза в месяц. Именно на этих сборах формируется чувство сопричастности, вырабатывается взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел. Традиции и ритуалы органов                  самоуправления школы и детских объединений формируют у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в этих общностях.
На уровне классов:
- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (Старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой Совета школьного самоуправления и классных руководителей;
- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса (сектор спортивных дел, сектор творческих дел, сектор работы с младшими ребятами).
На индивидуальном уровне:
- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение анализа общешкольных и внутриклассных дел;
- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций контроля порядка и чистоты в классе, ухода за классным кабинетом, комнатными растениями и т. п.
5. Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и Школы в данном вопросе.
Формы участия родителей или законных представителей в управлении образовательным учреждением: социальные заказчики образовательных услуг и исполнители дополнительных образовательных услуг; эксперты качества образования; защитники прав и интересов ребенка.
Родители активно участвуют в жизни школы.
На групповом уровне:
Участие родителей в управлении школы:
родители являются обязательными участниками общественного управления школой (Совет школы, Школьная родительская конференция), участвуют в решении вопросов             воспитания и социализации их детей;
Вовлечение родителей или законных представителей школьников в образовательный процесс:
· рабочие, творческие, экспертные группы родителей, которые проводят экспертизу и участвуют в проектных командах по различным направлениям деятельности школы;
· работа с родителями через официальный сайт электронных журналов и дневников;
· классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых учитываются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания;
Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или законных представителей:
· общешкольные родительские собрания – 4 раза в год в режиме обсуждения наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения обучающихся к собственному образованию, качества жизни школы, учебных достижений и успехов детей в предпочитаемых ими видах деятельности;
· родительские беседы в социальных сетях, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются онлайн-консультации педагогов.
На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных  усилий педагогов и родителей.
6. Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и профессиональной практики учащихся.
Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:
- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего: «Конструктор профессий», «Профессии, востребованные в нашем городе и области», «Выбирая профессию - выбираю жизненный путь», «Я и моѐ профессиональное будущее» и др.;
- классные часы с освещением ряда профессий, а также занятия со специалистами вузов;
профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности;
экскурсии на предприятия города; в Музей космонавтики при Аэрокосмическом университете, экскурсии в естественно-научные музеи, зоопарки, заповедники, национальные парки, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
участие школьников в Днях открытых дверей вузов Самары и РФ;
встречи с профессионалами-родителями;
посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков;
совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;
участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков («Проектория»,«Билет в будущее»);
индивидуальные консультации психолога для учащихся, их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии.
7. Модуль «Ключевые общешкольные дела»
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, организуемые педагогами для детей, которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно с детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает участие большая часть школьников.
Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. В образовательной организации используются следующие формы работы.
На внешкольном уровне:
· социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные на преобразование окружающего социума;
· городские методические площадки для   обучающихся   и   педагогов   по развитию ученического самоуправления;
· дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в рамках которых обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы и города;
· проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с родителями учащихся спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.
На школьном уровне:
· общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.), связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами как на уровне школы, так и на уровне города, региона, России, в которых участвуют все классы школы;
· торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей, а также связанные с военно-патриотическим воспитанием;
· церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
На уровне классов:
· выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы
· самоуправления, в Малые группы по подготовке общешкольных ключевых дел;
· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
· проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела;
· участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления класса.
На индивидуальном уровне:
· вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для него ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер;
· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
· при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы при условии ее грамотной организации обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком учреждения.
Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно эстетической средой:
· оформление интерьера помещений школы (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;
· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимися, развивающее фантазию и творческие способности учащихся, создающее повод для длительного общения педагогов с детьми;
· оформление школы к традиционным мероприятиям (День Знаний, Новый год, День Победы), лагерь дневного пребывания, мотивационные плакаты, уголок безопасности;
· конкурсы дизайнерских идей обучающихся и родителей на создание лучших арт-объектов для школы;
· размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ учащихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т. п.);
· озеленение школы и пришкольной территории, разбивка клумб.

9. Модуль «Внешкольные мероприятия»
     Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
●	внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами школы;
●	внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям;
●	экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
●	литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 
     Экскурсии, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.  
      К реализации модуля активно привлекаются социальные партнеры из числа выпускников школы и родителей (законных представителей) обучающихся. Таким образом, всё социальное окружение – педагоги, обучающиеся, родители (законные представители), социальные партнёры – решают общую задачу приобщения детей к культурному наследию малой Родины и воспитанию патриотизма.

10. Модуль «Профилактика и безопасность»
     Задачей данного модуля является организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, суицидального поведения, формирование законопослушного поведения и здорового образа жизни.
      Целью профилактической работы школы является создание условий для формирования и поддержки безопасной и комфортной среды, для совершенствования существующей системы профилактики правонарушений несовершеннолетних, для позитивной социализации обучающихся, предотвращения социально-негативных явлений, повышение уровня общей и правовой культуры обучающихся. 
      Основные задачи деятельности школы по профилактике социально-негативных явлений: 
- обеспечить выполнение закона 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в образовательном учреждении»; 
- организовать деятельность по своевременному выявлению несовершеннолетних, с которыми необходима индивидуальная профилактическая работа в соответствии со ст. 5, 6 вышеуказанного закона; 
-проводить работу по предупреждению безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий, в том числе экстремистских проявлений, совершенных несовершеннолетними и подростками; 
- проводить работу по профилактике аутодеструктивного, суицидального поведения; 
- проводить работу по формированию законопослушного поведения и здорового образа жизни: профилактика социально-опасных инфекционных заболеваний (ВИЧ-инфекция и др.), профилактика зависимого поведения (химической и нехимической зависимости), развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях (на воде, вблизи железной дороги, общественном транспорте); интернет-безопасность, проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том числе детского дорожно-транспортного травматизма;
 - обеспечивать защиту прав и законных интересов несовершеннолетних, социально - педагогическую реабилитацию обучающихся, находящихся в социально - опасном положении; 
- выявлять и пресекать случаи вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
- работа по обеспечению полной занятости обучающихся во внеурочное время. 
На уровне школы: 
· организация деятельности педагогического коллектива по созданию в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);
· проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 
· разработка и реализация профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские объединения; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);
· организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
·  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);
· предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 
· профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.);
-беседы, дискуссии, диспуты в рамках программ учебных предметов, программ внеурочной деятельности;
- организация работы спортивных секций;
- организация работы Совета профилактики;
- организация работы школьной службы примирения;
- психолого-педагогическое консультирование родителей (законных представителей), учителей-предметников с целью выработки единых подходов к воспитанию и обучению подростков.
На уровне класса:
- проведение правовых игр;
- организация работы киноклуба с дискуссионными формами работы;
- тематические классные часы, тренинги, дискуссии;
- выявление несовершеннолетних и подростков с проблемами в развитии, обучении и адаптации, в социально опасном положении (диагностика психологическая, педагогическая, социально-педагогическая);
- привлечение родителей (законных представителей) к проведению внеклассных мероприятий;
- привлечение родителей (законных представителей) к осуществлению правопорядка во время проведения культурно-массовых мероприятий;
-психолого-педагогическое консультирование родителей (законных представителей), учителей- предметников с целью выработки подходов к воспитанию и обучению подростков.
       На индивидуальном уровне
-индивидуальные консультации психолога по проблемам подростка;
-индивидуальные профилактические беседы с обучающимися;
-вовлечение обучающихся в общественно-значимую деятельность через   реализацию социальных проектов;
-вовлечение обучающихся в систему объединений дополнительного образования с целью организации занятости в свободное время.
   Задача индивидуальной работы с обучающимися с девиантным поведением состоит в содействии сознательному выбору воспитанником своего жизненного пути. 


11. Модуль «Социальное партнёрство»
         Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы предусматривает:
●	участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
●	участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
●	проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
●	открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, города, региона, страны;
●	социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

3.2. ВАРИАНТИВНЫЕ МОДУЛИ

1. Модуль «Школьные медиа»
Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа для школьников реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
· разновозрастный редакционный совет обучающихся и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;
· школьная газета, на страницах которой организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем; 
· интернет-группа – разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, поддерживающее интернет-сайт Школы и группы в социальных сетях «Вконтакте», «Телеграмм» и др. с целью освещения деятельности школы в информационном пространстве, привлечения внимания общественности, информационного продвижения ценностей, и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;
· участие школьников в конкурсах школьных медиа.
    Школьная газета «37-я параллель» является средством массовой информации МБОУ Школы №37 г.о. Самара, выражающим мнение учеников, родителей (законных представителей) и педагогов школы.
[bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11][bookmark: bookmark12]	   Основной целью выпуска школьной газеты является постоянное информирование читателей о прошедших и предстоящих событиях, достижениях учеников и учителей, жизни школы, города, района. Газета школы является информационно-аналитическим, публицистическим, духовно-просветительским, художественным, печатным изданием. 
     Помимо приобретения обучающимися навыков литературного творчества и журналистской работы, при издании школьной газеты создается уникальная творческая обучающая среда, которая стимулирует интерес подростков к развитию собственных интеллектуальных способностей, активно мобилизует их творческие силы, систематизирует и закрепляет приобретенные умения и навыки в литературном творчестве, в издательском деле, в полиграфии, дизайне, компьютерных технологиях, развивает коммуникативные способности.

2. Модуль «Детские общественные объединения»
     Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 
• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы; участие школьников в работе на прилегающей к школе территории и другие; 
· договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного объединения; 
· клубные встречи (формальные, неформальные) членов детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения событий;
· рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);
· поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков-формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);
· участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 
     В МБОУ Школе №37 г.о. Самара для младших школьников действуют следующие детские общественные объединения:
· «Юные инспектора дорожного движения» (1-8 классы)
Основными целями создания и деятельности отряда ЮИД являются:
-снижение уровня детского дорожно-транспортного травматизма в городе, области;
-воспитание законопослушных участников дорожного движения, чувства коллективизма, дисциплинированности, ответственности за свои поступки;
-пропаганда здорового образа жизни;
-активизация деятельности по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ);                                                                                                                
-организация активного досуга детей и подростков во внеучебное время;
-создание условий для широкого привлечения обучающихся школы к пропаганде безопасного поведения детей на дорогах и улицах;
-профессиональная ориентация на службу в органах ГИБДД и работу водителем;
-создание условий для правового и гражданского воспитания обучающихся.
Основные задачи, решаемые в процессе работы отряда ЮИД:
-широкое привлечение школьников к пропаганде правил безопасного поведения на дорогах;
-углубленное изучение и закрепление знаний ПДД;
-овладение навыками работы по пропаганде ПДД;
-овладение практическими методами предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма;
-овладение практическими навыками оказания первой медицинской помощи пострадавшим в ДТП;
-овладение техническими знаниями по устройству и эксплуатации велосипеда.
Для этого используются следующие формы работы:
на внешкольном уровне: 
-участие в городских акциях «Безопасный путь домой», «Внимание – Дети!», «Стань заметнее на дороге», «С дядей Стёпой в первый класс», « Впереди лето! На велосипедах и СИМ по правилам Кати!», акции «Береги меня, водитель!», посвященного Всемирному дню памяти жертв дорожно-транспортных происшествий (раздача листовок); 
-участие в городских конкурсах: окружной этап областного конкурса агитбригад юных инспекторов дорожного движения «Безопасное колесо», окружной этап областного конкурса литературных работ «Добрая дорога детства», окружной этап областного конкурса детских газет и журналов «Улицы, транспорт и мы», окружной этап областного конкурса фоторабот «Внимание – дорога!».
на уровне школы: 
-участие в организации и проведении школьных мероприятий; 
-организация и проведение подвижных перемен и флешмобов; 
-подготовка агитбригад по безопасности дорожного движения;
на уровне класса: 
-участие в организации и проведении внутриклассных мероприятий, в классных часах;
на индивидуальном уровне: 
-формирование навыков безопасного поведения на дороге, здоровьесбережения. 
· Тимуровский отряд  «Открытые сердца» (1-7 классы)
    Школьный тимуровский отряд - это добровольное общественное объединение обучающихся, созданное по инициативе обучающихся и педагогов, занимающихся социально полезной, социально значимой деятельностью. Работа отряда  включает в себя трудовые и творческие процессы.
    Цель: развитие нравственных чувств: сострадания, милосердия, чувства долга; развитие патриотического отношения к своему городу, к своей стране; развитие уважения к пожилым людям; развитие творческих способностей, организация интересного и полезного досуга.
    Для этого используются следующие формы работы:
на внешкольном уровне: 
-участие в городском конкурсе информационных материалов «Тимуровский Re: пост»: «Дела отряда, которыми мы гордимся»;
на уровне школы: 
-пропаганда идеи тимуровского движения,
-помощь пожилым и престарелым жителям микрорайона,
-деятельность отряда является гласной, а информация о её программах, мероприятий –общедоступной; 
на уровне класса:
-тематические беседы, 
- акции, концерты, квесты, онлайн – конкурсы;
на индивидуальном уровне: 
-формирование у ребенка лидерских качеств; 
-воспитание у детей готовности раскрыть и применить свои способности на пользу Родине, людям, своей семье, себе самому.
1. Юнармейский отряд «Патриот»  (1-11 классы)
     Целями Движения являются: 	
-участие в реализации государственной молодежной политики Российской Федерации;
-всестороннее развитие и совершенствование личности детей и подростков, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;
-повышение в обществе авторитета и престижа военной службы;
-сохранение и приумножение патриотических традиций;
-формирование у молодежи готовности и практической способности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Отечества.
     Задачи:
-воспитание у молодежи высокой гражданско-социальной активности, патриотизма, приверженности идеям интернационализма, противодействия идеологии экстремизма;
-изучение истории страны и военно-исторического наследия Отечества, развитие краеведения, расширение знаний об истории и выдающихся людях «малой» Родины;
-развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма, системы нравственных установок личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей;
-формирование положительной мотивации у молодых людей к прохождению военной службы и подготовке юношей к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;
-укрепление физической закалки и физической выносливости;
-активное приобщение молодежи к военно-техническим знаниям и техническому творчеству.
      Для этого используются следующие формы работы:
на внешкольном уровне: 
-участие в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, сдаче норм ГТО;
-юнармейская помощь ветераном войны и тыла, детям войны через волонтерскую деятельность; 
на уровне школы: 
-организация и проведение военно-патриотических игр, олимпиад, конкурсов, Вахт Памяти;
на уровне класса:
-тематические беседы, посвященные Дням воинской славы России;
на индивидуальном уровне: 
-формирование у ребенка лидерских качеств, умений и навыков XXI века; развитие стратегического мышления и эмоционального интеллекта; 
-повышение уровня знаний в области военного дела, истории, географии.
-повышение уровня физической подготовки, дисциплины, безопасного поведения; развитие военно-прикладных навыков и умений.
-профессиональное самоопределение ребенка в области современных военных профессий.


3. Модуль  «Музей и школа»
     Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным ценностям, усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведения в соответствии с этими ценностями в школе во многом способствуют материалы школьного музея Боевой Славы «Связисты 8-х РТК».
В музеях сложились традиции проведения экскурсий для обучающихся начальных классов: знакомство с материалами музеев, классные часы.
В работе музея используются разнообразные формы и методы, соответствующие современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, особенностям обучающихся. Это позволяет каждому ученику выбрать себе деятельность по душе. 
Работая индивидуально, обучающиеся самостоятельно готовят доклады, рефераты, оформляют персональные выставки рисунков, фотографий, поделок; записывают воспоминания ветеранов, берут интервью у жителей города, выпускников школы и т.д.
Групповые и коллективные общности, как правило, разновозрастные, при этом обучающиеся проживают различные социальные роли. Дети в группах создают музейные экспозиции, готовят буклеты по различной тематике, составляют путеводители по городу.
Материалы музея широко используются при проведении уроков, внеурочных мероприятиях. При этом дети не просто прослушивают информацию учителя, но погружаются в среду, перемещаются в историческом пространстве. Они непосредственно включаются в деятельность, и занятия становятся наиболее запоминающимися и результативными. В совместной деятельности педагогов и школьников разрабатывается школьная символика, которая используется в повседневной школьной жизни, при проведении важных торжественных событий, закрепляются лучшие традиции. 
Таким образом, педагоги вовлекают школьников в деятельность, которая им интересна, они вместе планируют дело, вместе добиваются результатов, они могут глубже познакомиться с той или иной профессией, пройти несколько профессиональных проб.

4. СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ И ПРОЯВЛЕНИЙ АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся призвана реализовывать стратегическую задачу (формирование у обучающихся активной жизненной позиции) и тактическую задачу (обеспечить вовлечение и активное участие обучающегося в совместной деятельности, организуемой в воспитательных целях). Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся в школе строится на следующих принципах: 
- публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников); 
- соответствие артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, выработанной и существующей в сообществе в виде традиции; 
- прозрачность правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
 - регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях - недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы поощряемых); 
- сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность групп обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между школьниками, получившими награду и не получившими ее); 
- дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
 Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся младших классов являются формирование портфолио, награждение на общешкольной линейке, вручения благодарственных писем родителям (законным представителям) и т.п. 
Формирование портфолио в качестве способа организации поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся - деятельность по собиранию (накоплению) артефактов, символизирующих достижения «хозяина» портфолио. Портфолио может включать исключительно артефакты признания (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т.д.), может - исключительно артефакты деятельности (рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т.д.), портфолио может иметь смешанный характер.
Важным условием социализации обучающегося является формирование адекватной самооценки, создание ситуации успеха, признания достижений обучающихся другими участниками образовательных отношений. Обеспечению этих условий способствуют: проведение школьных предметных олимпиад; работа с одаренными детьми; участие обучающихся в интеллектуальных играх, научно-практической конференции.
В школе существуют следующие традиции: 
-вручение благодарственных писем родителям (законным представителям) наиболее активных обучающихся по итогам года, в которых отмечаются не только учебные успехи, но и творческие, спортивные достижения, его социальная активность, вклад в успехи класса и школы; 
-торжественное построение обучающихся и награждение на общешкольной линейке «Честь школы» по итогам года грамотами, медалями, подарками за творческие успехи, спортивные достижения, активное участие в жизни школьного коллектива.
Достижения обучающихся в области творчества и спорта отражены на сайте школы, а также на информационных стендах школы.

5. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
    Самоанализ организуемой МБОУ Школой №37 г.о. Самара воспитательной работы осуществляется по выбранным школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. Самоанализ осуществляется ежегодно (в конце учебного года) силами школы (учителей, родителей (законных представителей), учеников) с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации школы) внешних экспертов.
    Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательного процесса в школе, являются: 
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами; 
- принцип развивающего характера осуществляемого самоанализа, ориентирующий экспертов на использование результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;
 - принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития детей. 
Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 
· результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников
    Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития школьников каждого класса:
-положительная динамика – увеличение значений показателей социализации и воспитания обучающихся на интерпретационном этапе по сравнению с результатами контрольного этапа исследования (диагностического); 
-инертность положительной динамики – отсутствие положительной динамики и возможное увеличение отрицательных значений показателей социализации и воспитания обучающихся на интерпретационном этапе по сравнению с результатами контрольного этапа; 
-устойчивость (стабильность) исследуемых показателей на интерпретационном и контрольном этапах исследования. 
    Устойчивость исследуемых показателей является одной из характеристик положительной динамики процесса воспитания и социализации обучающихся. Причиной инертности положительной динамики и появления тенденций отрицательной динамики процесса воспитания и социализации обучающихся является несоответствие содержания, методов воспитания и социализации, обучающихся возрастным особенностям развития личности, формальное отношение преподавателей и неблагоприятный психологический климат. 
    Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании школьного методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.    Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 
· состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых 
    Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями и родителями (законными представителями), хорошо знакомыми с деятельностью школы. Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями (законными представителями), педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование, диагностика педагогическими методиками. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 
- качеством проводимых основных общешкольных дел; 
- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 
- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 
- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 
- качеством существующего в школе ученического самоуправления;  
-качеством организации функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 
- качеством организуемой в школе работе по профориентации;
- качеством организуемой в школе работе по профилактике и безопасности;
- качеством взаимодействия школы и семей школьников;
- качеством организации предметно-пространственной среды школы;
-качеством взаимодействия школы с социальными партнерами;
-качеством проводимых внешкольных мероприятий;
-качеством работы школьного музея;
- качеством работы школьных медиа.
· управление воспитательным процессом в школе
(имеют ли педагоги четкое представление о нормативно-методических документах, регулирующих воспитательный процесс в школе, о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей ответственности; создаются ли школьной администрацией условия для профессионального роста педагогов в сфере воспитания; поощряются ли школьные педагоги за хорошую воспитательную работу со школьниками).
· ресурсное обеспечение воспитательного процесса в школе (в каких материальных, кадровых, информационных ресурсах, необходимых для организации воспитательного процесса, особенно нуждается школа, с учетом ее реальных возможностей; какие имеющиеся у школы ресурсы используются недостаточно; какие нуждаются в обновлении).
    Оценка эффективности воспитательного процесса определяется методиками педагогической диагностики. Диагностика воспитательной деятельности представляет собой оценочную процедуру, направленную на выявление уровня воспитанности обучающегося и развития детского коллектива. Методы диагностики позволяют прогнозировать пути и средства оптимального построения процесса воспитания. Для изучения, анализа и оценки перечисленных результатов разработан диагностико-аналитический инструментарий. Он включает в себя представленные в таблице критерии и методики оценочно-аналитической деятельности:
	Результаты реализации Программы 
	Критерии анализа и оценки
	Показатели анализа и оценки
	Методики изучения и анализа

	Продуктивность деятельности







	Уровень развития ребенка 

	Ценностные ориентации ребенка
	Проективный тест «Домики» (автор О.А. Орехова), 1 классы. 
Методика «Размышляем о жизненном опыте» (по В.М. Ивановой, Т.В. Павловой, Е.Н. Степанову),1-4 классы

	
	
	Степень развития социальных качеств
	Методика оценки развития социальных качеств школьника (Н.И. Монахов)

	
	Уровень развития коллектива
	Отношения между обучающимися
	Методика изучения сплоченности ученического коллектива (Л.М. Фридман, Т.А. Пушкина, И.А. Каплунович)
Методика «Какой у нас коллектив» (разработана А.Н. Лутошкиным)

	
	
	Уровень развития самоуправления
	Методика выявления уровня развития самоуправления в ученическом коллективе (Л.И. Гриценко) 
Методика определения уровня развития ученического самоуправления (М.И. Рожкова)

	Чувство удовлетворения детей и взрослых процессом и результатами воспитания и жизнедеятельностью в школе
	Удовлетворенность детей и взрослых процессом и результатами воспитания и жизнедеятельностью в школе
	Удовлетворенность обучающихся школьной жизнью 
	Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью (разработана А.А. Андреевым) 
Методика оценки школьной социально-психологической комфортности (разработана А.А. Андреевым)

	
	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) работой школы
	Методика изучения удовлетворенности родителей (законных представителей) жизнедеятельностью школы (разработана А.А.Андреевым) 
Методика изучения удовлетворенности родителей (законных представителей) работой школы (разработана Е.Н. Степановым) 
Методика «Анализ воспитательной работы глазами родителей (законных представителей) обучающихся» (Нечаев М.П.)

	
	
	Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью в школе и результатами процесса воспитания детей
	Методика изучения удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью школы (разработана Е.Н. Степановым) 
Анкета «Ваше мнение» (составлена И.А. Забуслаевой)



Критерии оценки эффективности результатов реализации модулей воспитательного процесса:
	Название модуля 
	Показатели
	Метод мониторинга 

	Классное руководство
	Качество воспитательной работы классных руководителей, качество совместной деятельности классных руководителей и их классов, использование эффективных форм взаимодействия с родительской общественностью
	Динамика показателей отчёта классного руководителя по установленной форме, анкетирование «Удовлетворённость обучающихся, родителей (законных представителей)» 

	Школьный урок
	Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков
	Анализ активности обучающихся на уроке, анализ применения на уроке интерактивных форм работы обучающихся, ВШК

	Курсы внеурочной деятельности
	Качество организуемой в школе внеурочной деятельности 
	Динамика результатов внеурочной деятельности (творческие отчёты, участие в соревнованиях, конкурсах, конференциях), анкетирование обучающихся и их родителей (законных представителей) удовлетворенностью курсами внеурочной деятельности

	Работа с родителями
	Качество взаимодействия школы и семей обучающихся
	Анализ охвата работы с  родителями (законными представителями) и результативность проведенных совместных мероприятий

	Самоуправление
	Качество существующего в классе детского самоуправления: 
-объем, качество работы, проделанной органами ученического самоуправления;
-инициативность и авторитетность органов самоуправления в детской среде;
- заинтересованность детей в представительстве класса, защите чести учреждения на более высоком уровне.
	Анализ продуктивной деятельности в классе,  педагогическое наблюдение, анкетирование, тестирование


	Ключевые общешкольные дела 
	Качество проводимых мероприятий
	Анализ результатов проводимых мероприятий, анкетирование обучающихся, родителей (законных представителей)

	Детские общественные организации
	Качество нормативно-правовой базы, информационно-методического обеспечения, 
-наличие собственных разработок;
-связь с общественностью, другими объединениями, организациями, органами власти,
-динамика количественного состава
	Изучение документации, анкетирование

	Профилактика и безопасность
	-положительная динамика изменения количества школьников, состоящих на учёте; 
− уменьшение количества детей «группы риска», 
− уменьшение количества причин, по которым дети попадают в «группу риска»;
 -изменения в динамике численности обучающихся, воспитанников, употребляющих ПАВ,
-положительная динамика, обучающихся, занимающихся в спортивных секциях, клубах,
- положительная динамика обучающихся-добровольцев, участвующих в пропаганде ЗОЖ
	-проведение анкетирования, опросов участников (обучающихся, родителей (законных представителей)) с целью отслеживания эффективности, проводимых мероприятий, динамики осознания проблемы и отношения к ней, уровня и степени добровольной вовлечённости родителей (законных представителей) и обучающихся в мероприятия (методика «Шкала наблюдений» за личностными особенностями обучающихся, которые могут стать факторами риска употребления ПАВ (Н.И Цыганкова, О.В. Эрлих))

	Внешкольные мероприятия

	-положительная динамика охвата детей;
-качество проведенных экскурсий, походов, экспедиций
	-анализ динамики охвата детей и результативности проведенных экскурсий, походов

	Профориентация
	-уровень заинтересованности обучающихся в самостоятельном выборе профессии 
	-наблюдения, беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), карты интересов, анкетирование, мониторинг

	Организация предметно-эстетической среды
	-соответствие оформления интерьера школьных помещений типу ОО; 
-своевременность и регулярность оформления стен школы сменяющимися экспозициями;
-положительная динамика участия обучающихся, классов в конкурсах на оформление кабинетов, помещений школ 
	-информация о наличии функциональных зон активного и тихого отдыха в свободном пространстве школы;
-анализ проводимых конкурсов

	Школьные медиа
	-качество работы школьных СМИ
	-наличие трансляций воспитательной практики

	Музей и школа
	разнообразное использование форм массовой работы: 
-экспозиционно-выставочная деятельность в музее школы;
-организация тематических экскурсий, фестивалей, конкурсов; 
-организация работы по созданию аудио-, видеоматериалов экспозиций и выставок; 
-экскурсионно - просветительская деятельность;
-участие в массовых мероприятиях
	- анализ работы музея, 
-проведение мониторинга «Мое отношение к школьному музею»;
- анализ динамики участия активистов школьного музея в районных, окружных конференциях по патриотическому воспитанию, в организации и проведении акций, конкурсах проектных работ, в мероприятиях, связанных с ВОВ



    Итогом самоанализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. Самоанализ воспитательной деятельности за прошедший учебный год обсуждается на ШМО классных руководителей, на педагогическом совете школы.
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