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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Школа № 37» городского округа Самара 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

Нормативные документы: Федеральный закон Российской Федерации 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  
 
Приказ Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. № 115 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам – 
образовательным программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования» 
 
 Приказ Минпросвещения России от 5 декабря 2022 г. № 1063 «О 
внесении изменений в Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам – образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, утвержденный 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 
марта 2021 г. № 115»  
 
Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 “Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования”  
 
Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 “Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования”  
 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарт среднего общего образования»  
 
Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 732 "О 
внесении изменений в федеральный государственный образовательный 
стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 
2012 г. N 413"  
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня учебников, 
допущенных к использованию при реализации имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ 
начального общего, основного общего, среднего общего образования 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность и 
установления предельного срока использования исключенных 
учебников"  
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Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 
04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по 5 образовательным 
программам среднего общего образования»  
 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 4 
апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего образования».  
 
Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 546 "Об 
утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об 
основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов".  
 
Приказ Минпросвещения России от 10 февраля 2023 г. № 83 «О 
внесении изменений в Порядок заполнения, учета и выдачи аттестатов 
об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов, 
утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 5 октября 2020 г. № 546»  
 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения само 
обследования образовательной организацией» Приказ Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию»  
 
 Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 
582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
образовательной организации» 
 
 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к структуре 
официального сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на 
нём информации»  
 
Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 "Об 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг"  
 
Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 “Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам” 
Постановление Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 № 



4 
 

729 «О Федеральной информационной системе «Федеральный реестр 
сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 
документах об обучении»  
 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность»  
 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность" 

Цель  

1. Создание единого образовательного пространства и равных условий 
для каждого обучающегося независимо от социальных и 
экономических факторов: места проживания, положения и состава 
семьи, укомплектованности образовательной организации, ее 
материальной обеспеченности.  
 
2.Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 
организации, ориентированной на создание условий для формирования 
успешной личности ученика. Развитие детской одаренности, 
метапредметных, исследовательских и коммуникативных 
компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века 
функциональной грамотности, внедрение в образовательный процесс 
различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных 
планов и дистанционных образовательных технологий.  
 
3. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства.  
 
4. Внедрение ФГОС-2021, ФООП, приведение в соответствие ООП 
СОО с требованиями ФГОС СОО и проведение внутреннего 
мониторинга соответствия аккредитационным показателям. 
 
5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 
образования с учетом потребностей и возможностей детей. 
 
 6. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 
безопасности, в том числе усиление антитеррористической 
защищенности объектов школы.  
 
7.Создание психолого-педагогической и пространственной среды, 
обеспечивающей благоприятные, психологически комфортные, 
педагогически и социально оправданные условия обучения и 
повышающей удовлетворенность потребителей образовательными 
услугами школы.  
 
8. Расширение использования педагогами современных 
образовательных технологий и воспитательных практик, направленных 
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на повышение самостоятельности и мотивации, обучающихся в 
системе основного и дополнительного образования. 
 
 9. Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением всех 
санитарно-эпидемиологических требований, обеспечение безопасности 
всех участников образовательных отношений 

Комплексные задачи 
Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 
определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России». Выявленное соотношение характеристик основных процессов 
проектным: 176 баллов – высокий уровень.  
2.Управленческий анализ и проектирование условий расширения и 
повышения качественных показателей соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России».  
3. Описание условий соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России» с учётом 8 магистральных направлений развития  
 1) Знание: качество и объективность  
2) Воспитание.  
3) Здоровье.  
4) Творчество.  
5) Профориентация. 
6) Учитель. Школьные команды.  
7) Школьный климат. 
8) Образовательная среда.  
4. Построение системы персонифицированного профессионального 
развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов.  
5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 
цифровизации образования для расширения возможности 
индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. Оптимизация 
системы дистанционных образовательных технологий, электронного 
обучения с целью повышения эффективности их использования. 
Цифровизация системы управления образовательной организацией, в 
том числе документооборота.  
6. Расширение возможности образовательного партнёрства для 
повышения качества освоения содержания учебных предметов в 
практическом применении. Расширение системы сетевого 
взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 
организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 
предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 
учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 
поступлению в ВУЗ.  
 7. Развитие управленческой модели школы. Внедрение должности 
заместителя директора, отвечающего за направление по 
инновационному развитию школы.  
8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 
всей семьи).  
9. Независимая оценка качества образования, а также система 
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внутреннего аудита.  
10. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 
многопрофильность и вариативность образовательных программ 
общего и дополнительного образования. 
 11. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 
01.09.2023. 
 12.Создание востребованной воспитательной системы для реализации 
современной молодежной политики.  
13.Повышение безопасности в организации в отношении детей и 
работников, посетителей.  
14.Повышение эффективности системы охраны труда организации. 
15.Обеспечение безопасного образовательного процесса с 
соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 
образования в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта;  
- качество образования учащихся достигает 43 %;  
- качественные показатели результатов ГИА дневного отделения не 
ниже показателей по региону; 
 - повышение доли учащихся, участвующих в предметных 11 
олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 
90% учащихся);  
- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных 
мероприятий различного уровня – не менее 18% от числа учащихся, 
участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 
различного уровня;  
- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 
образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 
расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 
увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся);  
- 65% учащихся охвачены проектной и исследовательской 
деятельностью; 
- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 
педагогов прошли курсы повышения квалификации по внедрению 
ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой урок в 
соответствии с требованиями ФГОС);  
- 100% педагогических работников владеют методологией ведения 
проектной и исследовательской деятельности;  
- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 
правонарушений со стороны учащихся, нарушения школой 
законодательства РФ, предписаний со стороны контролирующих 
органов;  
- недопущение рисков распространения инфекционных заболеваний; 
комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья; усиление мер 
безопасности. 

Сведения о разработчиках 
Заместители директора, советник директора по воспитанию, 
председатель методического объединения учителей 
гуманитарного цикла 
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Период реализации Программа реализуется в период с 2024 по 2028 год. 
 Срок реализации: 5 лет. 

Этапы реализации Программы 
развития 

2024 год: разработка документов, направленных на методическое, 
кадровое и информационное развитие образовательной организации, 
проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 
2025 год: модернизация образовательной среды МБОУ Школы № 37 
г.о. Самара, повышение качества образования;  
2026 год: достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 
Проекта: реализация мероприятий, направленных на достижение 
результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 
мероприятий программы, коррекция программы. 
 2027-2028 годы: итоговый мониторинг реализации мероприятий 
программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей 
их решения, определение перспектив дальнейшего развития. 
Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития МБОУ Школы № 37 
г.о. Самара осуществляет директор и Педагогический совет школы. 
Текущий контроль и координацию работы школы по программе 
осуществляет директор, по проектам - ответственные исполнители. Для 
контроля исполнения Программы разработан перечень показателей 
работы школы и индикаторы развития, которые рассматривается как 
целевые значения, достижение которых школой является желательным 
до 2028 года. Педагогический совет школы имеет право пересматривать 
показатели на основе мотивированных представлений администрации 
и/или ответственных исполнителей. Результаты контроля 
представляются ежегодно общественности через публикации в 
муниципальных СМИ и на сайте школы публичного доклада директора 
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2. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 
Основные сведения об 
ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «кола 
№ 37» городского округа Самара (МБОУ Школа № 37 г.о. Самара 
2. Дата создания 01.09.1939 г. 
3. ИНН 6311028659 
4. Учредитель ОО Департамент образования Администрации г.о. Самара 
5. Сведение о лицензии (номер и дата) № 6336 от 18 декабря 2015 и 
приложения к лицензии. 
6. Место нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 443013, г. 
Самара, ул. Тухачевского, 224. 
 7. Контакты: телефон (846) 336-02-13,  
адрес электронной почты ОО  sdo.school_37@63edu.ru,  
адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 
http://shkola37.minobr63.ru/ 

Сведения  
об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 
-уровень НОО – 320 человек 
-уровень ООО –  418 человек 
-уровень СОО – 173 человека 
 Из них количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов – 14 человек 

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий 

Управление школой осуществляется в соответствиис 
законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ 
« Школа № 37» Управление школой строится на принципах 
единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, принципов 
построения и стратегии развития школы сложилась структура, в 
которой выделяется 4 уровня управления: 
Первый уровень – Директор – главное административное лицо, 
воплощающее единоначалие и несущее персональную 
ответственность за то, что делается в образовательном учреждении 
всеми субъектами управления. На этом же уровне модели находятся 
высшие органы коллегиального и общественного управления, 
имеющие каждый свой правовой статус: Управляющий совет, Совет 
школы, Педагогический совет, общее собрание работников. 
Второй уровень – заместители директора образовательного 
учреждения по учебно-воспитательной работе, научно-методической 
работе, воспитательной работе. 
Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 
уровня относятся председатели методических объединений. 
Основным видом деятельности школы является реализация 
общеобразовательных программ начального общего, основного общего 
и среднего общего образования. Также школа реализует 
образовательные программы дополнительного образования детей. 
Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 
использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных учебников в 
электронной форме, онлайн тренажеров; дистанционные олимпиады, 
конкурсы. 
Срок действия государственной аккредитации - Бессрочно 
Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

http://shkola37.minobr63.ru/
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     Практики образовательной программой не предусмотрено  
 
1.Наименование образовательной программы: 

Основная образовательная программа начального общего 
образования 
Форма обучения: очная, в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий (с учетом 
потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 
обязательных занятий педагогического работника с учащимися) 
Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 
рабочие программы по внеурочной деятельности 

 
Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа 
начального общего образования 
Форма обучения: очная, в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий (с учетом 
потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 
обязательных занятий педагогического работника с учащимися) 
Нормативный срок обучения – 4-5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 
рабочие программы по внеурочной деятельности, коррекционной 
работе. 

 
2.Основная образовательная программа основного общего 
образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 
дистанционных образовательных т е х н о л о г и й  ( с у ч е т о м  
потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 
обязательных занятий педагогического работника с учащимися). 
Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 
рабочие программы по внеурочной деятельности 
 
Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа 
основного общего образования 
Форма обучения: очная, в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий (с учетом 
потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 
обязательных занятий педагогического работника с учащимися) 
Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 
рабочие программы по внеурочной деятельности, программы 
коррекционной работы 

 



10 
 

3. Основная образовательная программа среднего общего 
образования 
Форма обучения: в дневном и вечернем отделениях очная, в том 
числе с использованием дистанционных образовательных 
технологий (с учетом потребностей, возможностей личности и в 
зависимости от объема обязательных занятий педагогического 
работника с учащимися). 

В дневном отделении реализуется профильное обучение – по 
индивидуальным образовательным планам (социально-
экономической, гуманитарной, естественнонаучной и 
технологической направленности). 

В вечернем отделении реализуется профильное обучение – 
универсальный профиль 

  Нормативный срок обучения - 2 года. 
Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности,  
рабочие программы по внеурочной деятельности. 
Дополнительное образование ведется по программам 
следующей направленности: 
Социально-гуманитарная направленность: 293 учащихся; 
Художественная направленность: 51 учащийся;  
Естественнонаучная направленность: 155 учащихся;  
Техническая направленность: 331 учащихся; 
Туристско-краеведческая направленность: 126 учащихся 
Физкультурно-спортивная направленность: 78 учащихся. 
В условиях реализации требований ФГОС педагогический 
коллектив использует актуальные образовательные технологии: 
Информационно – коммуникационная технология 
Технология развития критического мышления 
Проектная технология 
ТРИЗ-технология 
Технология развивающего обучения  
Здоровьесберегающие технологии  
Технология проблемного обучения  
Игровые технологии 
Квест-технология 

 Модульная технология  
Кейс – технология 
Технология интегрированного обучения  
Педагогика сотрудничества 
Технологии уровневой дифференциации 

      В школе имеются современные материально-технические условия: 
в 2022 году получено оборудование для двух учебных кабинетов в 
рамках создания цифровой образовательной среды, приобретается 
современное учебное оборудование, согласно перечня средств 
обучения и воспитания, соответствующих современным условиям 
обучения, необходимых при оснащении общеобразовательных 
организаций в целях реализации образовательного процесса, 
утвержденного приказом Министерства Просвещения России от 
23.08.2021г №590. 
Основные компоненты информационно-образовательной среды: 
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- официальный сайт МБОУ Школы № 37 г.о. Самара 
- Электронная платформа АСУ РСО 
- Сетевые сообщества, официальные страницы месенджеров ВК, 
Телеграмм-канал и др. 
- Электронная система «АИС Кадры в образовании» 
- Медиатека 

 Электронные портфолио учащихся и педагогов. 
Сведения о режиме 
деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется 
календарным учебным графиком. 
Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 
2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 
Обучение осуществляется на государственном языке (русский язык).        
Школа работает в режиме: 
1 – 4 классы – 5-дневная учебная неделя 

  5 – 11 классы – 6-дневная учебная неделя; 
      Продолжительность учебного года составляет: 
для 1 классов - 33 учебные недели; для 2-11 классов - 34 
учебных недели. 
       Начало уроков: I смена – 8.30, II смена – 13.20 
В 1-11 классах учебный год разделён на 4 четверти. 
      Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 
не менее 27 календарных дней, летом - не менее 15 недель. 
      В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные 
недельные каникулы. 
      Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь- 
октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 
4-5 уроков по 40 минут. во 2- 11 классах – 40 минут. 
      Максимально допустимая недельная нагрузка:  
в 1 классе – 21 час, 
во 2-4 классах – 23 часа 
в 5 классе – 32 часа 
в 6 классе – 33 часа 
в 7 классе – 35 часов 
в 8-9 классах – 36 часов 
в 10-11 классах – 37 часов 
      Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов 
в неделю. 

        Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут. 
Сведения о работниках 
ОО 

Общее количество работников –  68 человек 
педагогических работников – 41 человек 
 учителей -39; 
методист – 2; 
количество педагогов-психологов – 1; 

  учителя-логопеды – 1; 
педагоги-библиотекари – 1; 
Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 
количество работников, имеющих государственные награды: 
Отличник народного просвещения – 1; 
Почетный работник образования – 10; 
Почетная грамота Министерства образования РФ – 2; 
Победитель конкурсного отбора лучших учителей РФ – 2; 
Лауреат регионального этапа конкурса «Учитель года» - 1; 
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Победители конкурса лучший учитель-предметник г.о. Самара – 4. 
Доля работников с высшим образованием – 84% 
Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 
категорию -30,5% 
Количество выпускников школы – работников школы– 4 чел 

  молодые специалисты – 15 педагогов 
Краткая 
характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

Социальный партнеры МБОУ школы №37: 
1. Детская школа искусств №23 
2. МБУ ДО ЦДОД "Лидер" г.о. Самара 
3. МБУ ДО "ЦДЮТиК" г.о. Самара 
4. МБУ ДО "ЦВР "Парус" г.о. Самара 
5. МБУ ДО "ЦДТ "Мастер плюс" г.о.Самара 
6. ПСК "Легион 2" 
7. Футбольный клуб «ULTRA» 
8. Самарский государственный медицинский университет 
9. Самарский государственный университет путей сообщения 
10. Самарский государственный колледж сервисных технологий и 
дизайна 
11. Детский технопарк «Кванториум» в городе Самара 
12. Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи «Вега» 
13. Государственное казенное учреждение Самарской области 
«Областной центр социальной помощи семье и детям» 
14. Отдел опеки и попечительства Железнодорожного и Октябрьского 
районов 
15. Центр технического творчества IT-куб 
16. МБОУ ЦРО департамента образования Администрации городского 
округа Самара 
17. УМВД РФ по г.о. Самара 
18. ФГАОУ ВС Самарский национальный исследовательский 
университет имени академика С.П.Королева 
19. СФ ГАОУ ВО г. Москвы МГПУ 
20. МБУ ДПО «Центр «Поддержка детства» г.о. Самара 
21. ГБОУ ДО СО СОЦДЮТТУК «СМИБС» 
22. АНО ДПО «Институт образовательных технологий» 
23. МБДОУ Детский сад № 283 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

Достижения МБОУ Школа № 37 г.о. Самара за 2021-2023 гг: 
2021 год 
- Школа стала победителем Всероссийского конкурса 
общеобразовательных организаций «Лидеры образования»; 
-          Школа стала победителем регионального конкурса на присвоение 
статуса «Базовая школа СамГМУ»  
- Школа является городской проектной площадкой «Учимся 
программировать играя. Юный Ай-тишник» 
- Победители муниципального этапа и участники регионального 
этапа всероссийской профессиональной метапредметной олимпиады 



13 
 

учителей «Команда большой страны». 
        Учащиеся школы активно представляют свои исследовательские   
работы   на чтениях, научно-практических конференциях, конкурсах 
различных уровней. 
Муниципальный уровень  
 научно-практическая конференция «Первые шаги в науку», конкурс «Я 
выбираю профессию», научно- практическая конференция Самарского 
государственного медицинского университета, городская краеведческая 
конференция. 
Региональный уровень 
научно-практическая конференция «Вега», межрегиональный конкурс 
ученических исследовательских и творческих работ «Учимся 
финансовой грамоте на ошибках и успехах литературных героев», 
проводимый экономическим факультетом МГУ при содействии ИЭМИТ 
РАНГ и ГС под эгидой Минфина РФ.  
Всероссийский уровень 
Всероссийский фестиваль творческих открытий  и инициатив «Леонар-
до», Всероссийская конференция  «Тропою открытий В.И.Вернадского 
Международный уровень 
 международная научно-практическая конференции ученых, аспирантов, 
студентов и школьников «Научные меридианы». 
Международная олимпиада по ментальной арифметике (Корея). 
        Педагоги школы принимают активное участие в профессиональных 
мероприятиях различных уровней, активно делятся своим опытом и 
занимают призовые места. 
Вепрева Е.Н. - учитель немецкого языка - лауреат премии Лучшим 
учителям немецкого языка Института им. И.-В.Гёте. 
Вырмаскина И.В. – лауреат регионального этапа краевого конкурса 
«Самый классный классный» 
Шувалова И.В. – лауреат городского конкурса «Лучшие педагогические 
практики в преподавании литературы». 
Кулакова Т.В. - лауреат городского конкурса «Лучшие педагогические 
практики в преподавании биологии» 
Фадина Л.Ю. - Всероссийский конкурс профессионально мастерства 
педагогов «Мой лучший урок» (г. Москва), 2 место. 
Попова Л.Н. – Муниципальный конкурс «Современный урок в 
начальной школе», участник. 
2022 год 
Победители и призеры муниципального этапа Всероссийской 
олимпиады школьников 2022 учебный год 
Азизова Алина, 10 класс — русский язык — призер, Фадеев Ярослав, 11 
класс — право — призер, Бастин Михаил, 10 класс — искусство (МХК) 
— призер, Медведева Анастасия, 9 класс – призер – искусство (МХК), 
Юдинцева София, 11 класс – призер – литература, призер – 
общесвознание. 
Приглашены на региональный этап: 12 человек. 
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Князькина Дарья, 8 класс - призер муниципального этапа 
Всероссийского конкурса сочинений 
Участие педагогического коллектива в профессиональных конкурсах: 
Чудинова Е.В. – лауреат регионального этапа краевого конкурса «Самый 
классный классный». 
Чудинова Е.В.- участник регионального конкурса «Наставник в системе 
образования» 
Фадина Л.Ю. – победитель конкурса «Женщина Самарской области» в 
номинации «Образование». 
Пасечникова Д.О. – лауреат городского конкурса «Лучшие 
педагогические практики в преподавании биологии». 
Душина Е.А., Чудинова Е.В. – участники городского конкурса 
Наставник+Наставляемый+ Команда». 
2023 год 
В школьном этапе ВсОШ приняли участие 98% обучающихся обоих 
отделений школы. 
На муниципальном этапе участвовали – 26 учащихся, из них 
победителями и призерами признаны: Шаборшин Александр, 7 класс – 
астрономия – призер, Нарыжная Анастасия, Кочнева Дарья, 8 класс – 
технология (Культура дома), Жукова Мария, 9 класс – технология 
(Культура дома) – призер, Бастин Михаил, 11 класс – искусство (МХК), 
Медведева Анастасия, 10 класс – искусство (МХК), Жукова М., 9 класс – 
математика, Марченко Лев, 9 класс – физика. 
Призеры муниципального этапа Всероссийского конкурса сочинений 
«Без срока давности» 
Призеры муниципального этапа Большого Всероссийского фестиваля 
детского и юношеского творчества, в том числе детей с ограниченными 
возможностями здоровья. 
Участие педагогического коллектива в профессиональных конкурсах: 
Команда учителей в составе Пархоменко И.Е., Полицеймако Н.В., 
Ларионова И.А., Рахматуллина А.Р., Тарасова Е.А. лауреат 
межрегионального педагогического интеллектуального фестиваля 
«Кумекалка». 
Ларионова И.А. – участник педагогического мастер-класса «Научу за 60 
минут». 
Попова Л.Н. – участник регионального конкурса «Наставникв системе 
образования Самарской области» 
Школьный музей успешно принимает участие в городских 
мероприятиях: 
- Музейная галерея. Городской конкурс. 1-е место в номинации 
"экспонаты", 2-е место в номинации "фоторепортаж" 
- Музей и дети. Городской марафон. 1-е место в номинации "активность" 
- Музейная городская игра к 80-летию Сталинградской битвы. 2 место 
- Городской смотр музеев. 2 место 
Юнармейский отряд «Патриот», сформированный на базе МБОУ 
Школы № 37, принимает активное участие в несении почетного караула 
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у Вечного огня (Пост № 1) и в Параде Памяти на пл. Куйбышева. 
Волонтерский отряд «Добрые сердца», сформированный на базе МБОУ 
Школы № 37, принимает активное участие в мероприятиях Самарской 
городской лиги волонтеров и в летней профильной смене данной 
направленности.  
Старшеклассники МБОУ Школы № 37 принимаю активное участие в 
городских конкурсах правовой и ораторской направленности: 
- Даминов Ильдар. Городской конкурс ораторского мастерства «Я – 
лидер!», 1 место 
- Городской конкурс дебатов старшеклассников, 2 место 
- Городская интеллектуально-правовая игра «Территория закона», 3 
место 
Театральный коллектив «Импульс», сформированный на базе МБОУ 
Школы № 37, каждый год успешно участвует конкурсе агитбригад: 
- Городской этап конкурса-фестиваля агитбригад ЮИД, 1 место 
- Областной конкурс детского творчества, посвященного Параду Памяти 
7 ноября 1941 года, лауреат 3 степени 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критическ
ий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательск
ой деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов 
(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 
профилей  и 
нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

3 Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) (с 1 
сентября 2023 года) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующи
х содержания и 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов.   

• Организация психолого-
педагогической диагностики по 
выявлению образовательных 
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

• Организация индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 
ожиданий. 

• Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

родителями (законными 
представителями) о важности 
углубленного изучения 
предметов для развития 
способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

• Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости углубленного 
изучения отдельных предметов 
для интеллектуального 
развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных организациях 
высшего и среднего 
профессионального 
образования. 

7 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости 
и промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

показатель) текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

9 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

10 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
получивших медаль За 
особые успехи в учении, 
которые набрали по 
одному из предметов 
ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 
менее 70 баллов (при 
реализации среднего 
общего образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам 
предыдущего 
учебного года 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Учителя не владеют 
технологией 
разработки 
контрольных 
измерительных 
материалов, 
обеспечивающих 
объективную оценку 
образовательных 
достижений. 

• Организация изучения и 
использования учителями 
универсальных кодификаторов 
распределенных по классам 
проверяемых элементов 
содержания и требований к 
результатам освоения   
образовательной программы 
разработанных для процедур 
оценки качества 
образования,размещенных на 
официальном сайте ФИПИ. 

• Обеспечение обучения учителей 
разработке надежных и 
валидных контрольных 
измерительных материалов, 
соответствующих требованиям 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

ФГОС, развитие умения 
составлять спецификацию 
контрольной/проверочной/диагн
остической работы и 
достаточного количества 
параллельных вариантов. 

• Организация работы 
методических объединений по 
разработке и формированию 
банка контрольных 
измерительных материалов, 
организация внутренней 
экспертизы разработанных 
учителями контрольных 
измерительных материалов, 
обеспечение отсутствия ошибок 
и некорректных формулировок. 

Недостаточное 
понимание 
педагогическими 
работниками значения 
объективной оценки 
учебных достижений, 
текущих и итоговых 
результатов освоения 
основной 
образовательной 
программы 
обучающимися. 

• Проведение обучающих 
семинаров с педагогическими 
работниками по преодолению 
рисков получения 
необъективных результатов. 

• Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогическим 
работникам по вопросам 
обеспечения объективной 
оценки качества подготовки 
обучающихся. 

• Внедрение методологий 
менторства и наставничества 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам по вопросам 
обеспечения объективной 
оценки качества подготовки 
обучающихся. 

• Организация обучения на 
курсах повышения 
квалификации по вопросам 
оценки качества подготовки 
обучающихся. 

• Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования  
педагогических работников к 
объективной оценке 
образовательных достижений. 

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Наличие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Недостаточная работа 
по мотивации 
обучающихся к 
успешному 
завершению основного 
общего образования и 
получению аттестата 
об основном общем 
образовании. 

• Обеспечение качества 
образовательной деятельности 
на учебных и внеучебных 
занятиях, внеурочной 
деятельности. 

• Использование форм, 
технологий дифференциации, 
индивидуализации, 
профилизации в 
образовательной деятельности. 

• Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения 
обучающихся в соответствии с 
возрастными, индивидуальными 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

особенностями и особыми 
образовательными 
потребностями. 

• Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 
успешного завершения 
основного общего образования 
и получения аттестата об 
основном общем образовании. 

13 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 
помещения) для 
реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

• Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: - взаимодействие 
с образовательными 
организациями, организациями 
высшего и среднего 
профессионального 
образования, культуры, науки, 
использование новых форматов 
взаимодействия для 
восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

привлечения кадров к 
реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности 
общеобразовательной 
организации; -взаимодействие с 
организациями, предприятиями 
для использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для реализация 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 
участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы работы с 
одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 
одаренности. 

• Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

• Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

• Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном 
этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 

Наличие 
победителей и 

1 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
удовлетворения 

Недостаток 
организации 

• Создание системы работы с 
одаренными детьми, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

«Знание» образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 
участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 
одаренности. 

• Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

• Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 

• Обеспечение индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном 
этапе ВСОШ. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 
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е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

движении. • Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 1 года и 
менее 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
организационно-
педагогических 
компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
обеспечению 
доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Разработка/корректировка 
программы/проекта, 
направленного на обеспечение в 
общеобразовательной 
организации: - ресурсных 
условий (кадры, материально-
техническое, информационное и 
др. обеспечение 
образовательной деятельности) 
с целью обеспечения 
эффективной образовательной 
деятельности для обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью с 
учетом особенности их 
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№ Показатель 
оценивания 
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оценивания 
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ая 
оценка 
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направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

психофизического развития; - 
создание безопасных условий 
(физических, морально-
психологических) обучающимся 
с ОВЗ, с инвалидностью; - 
условий для повышения 
психолого-педагогической 
компетентности участников 
образовательных отношений: 
педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей) 
основам физиологии, 
возрастной психологии, 
педагогики инклюзивного 
образования (курсы повышения 
квалификации, вебинары, 
семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие группы, 
родительские собрания и др.); - 
эффективной психолого-
педагогической службы, 
обеспечивающей, 
индивидуализированное 
психолого-педагогическое 
сопровождение каждого 
обучающегося с учетом 
индивидуальных возрастных, 
психологических и 
физиологических особенностей. 
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№ Показатель 
оценивания 
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ая 
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19 Разработанность 
локальных актов (далее 
‒ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 
вопросы 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Отсутствие отдельных 
ЛА и отсутствие 
указания в общих ЛА 
на особенности 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

• Разработка отдельных 
локальных актов, корректировка 
общих локальных актов с целью 
регламентации особенностей 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Организация 
административного контроля за 
соблюдением требований 
локальных актов в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения и 

Разработаны 
адаптированные 
основные 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 

• Модернизация методической 
деятельности в образовательной 
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воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

общеобразовател
ьные программы 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

работников в 
выполнении трудовой 
функции по разработке 
образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ  

организации по развитию 
компетенций педагогических 
работников в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством:  - организации 
адресной организационно-
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 
вопросах программно-
методического обеспечения 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам; - 
обучения на курсах повышения 
квалификации по разработке и 
реализации адаптированных 
основных общеобразовательных 
программ и адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 
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действия/решения 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Отдельные 
публикации на 
официальном 
сайте 
общеобразовател
ьной 
организации 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций команды 
руководителей в 
выполнении функций 
по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
обеспечения 
информационной 
открытости 
образовательной 
организации. 

• Обеспечение информационной 
открытости, доступности 
информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся): - 
назначение/замена 
ответственных за доступность 
информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся); - регулярное 
обновление информации на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации;  - размещение на 
официальном сайте 
информации о 
просветительской и 
консультативной деятельности с 
родителями (законными 
представителями) и 
педагогическими работниками 
общеобразовательной 
организации, публикаций 
педагогических работников, 
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специалистов психолого-
педагогической службы. 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Не 
предусмотрено   

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 

• Проведение анализа 
оснащенности образовательной 
организации специальными 
техническими средствами 
обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления потребностей. 

• Осуществление своевременной 
подачи заявок на оснащение 
ТСО, автоматизированных 
рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

• Обеспечение контроля наличия 
ТСО, индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

• Обеспечение приобретения ТСО 
рабочих мест для обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 

Менее 50% 
педагогических 
работников 
прошли 
обучение  (за три 
последних года)  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Создание системы 
материального и 
нематериального 
стимулирования педагогических 
работников для 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных 
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обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью (за три 
последних года) 

с инвалидностью компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация систематического 
повышения квалификации 
педагогов по вопросам 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания  обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

• Модернизация методической 
службы с целью формирования 
пространства развития 
профессионально-личностных 
компетенций (предметные, 
методические, 
информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических работников в 
части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для решения 
задач: - создание условий для 
организация неформального 
образования (вебинары, 
семинары, круглые столы, 
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конференции, проблемные, 
творческие, научно-
исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    
актуализации значимости 
информального образования, 
самообразования и т.д.); -
профилактика 
профессионального выгорания, 
готовности каждого 
педагогического работника к 
продуктивному решению новых 
педагогических задач; - 
методическое сопровождение 
педагогических работников с 
выявленными 
профессиональными 
дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 
педагогической деятельности в 
условиях реализации программ 
инклюзивного образования;  - 
внедрение системы (целевой 
модели) наставничества, 
имеющей точечный, 
индивидуализированный и 
персонализированный характер, 
ориентированной на 
конкретного педагога для 
решения/преодоления его 
личностных, профессиональных 
и социальных проблем; - 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

развитие форм 
«горизонтального обучения», 
профессионального 
взаимодействия 
(профессиональные сообщества 
педагогов, сетевые объединения 
по разным направлениям 
деятельности, территориальные 
предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 
группы, межшкольные 
педагогические советы и др.); - 
взаимодействие с «флагманами 
образования», стажировочными, 
инновационными площадками, 
образовательными 
организациями, имеющими 
опыт достижения позитивных 
результатов в обучении и 
воспитании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

• Создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 

• Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и последующих 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

действий по трансляция опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников, готовых к 
трансляции опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

• Организация системной 
деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание 
банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы тренинговых 
мер по подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 
педагогическими работниками 
других образовательных 
организаций по 
организационно-методическим 
формам обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - организация 
участия педагогических 
работников во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов обучения 
и воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
участие в 
муниципальных/краевых/федера
льных методических событиях. 

28 Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием учащихся 
начальных классов 
(критический показатель 
для образовательных 
организаций, 
реализующих 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

образовательные 
программы начального 
общего образования) 

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа жизни 
(далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействи
ю и 
профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 
курения табака, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбереже
ния и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

32 Наличие в Да 1 Магистральное Создание   
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

направление 
«Здоровье» 

условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

• Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

• Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, профессиональной 
переподготовки; направление 
выпускников на целевое 
обучение. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

• Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Недостаточная работа 
по формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению школьных 
спортивных клубов.  

• Проведение разъяснительной 
работы с родителями 
(законными представителями) и 
обучающимися по привлечению 
к посещению занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе 
посещению спортивных секций, 
школьных спортивных клубов. 

34 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях.  

• Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Отсутствие 
материально-

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Отсутствие   0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 
материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 
образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, Менее 10% 1 Магистральное Создание Недостаточная работа • Разработка системы 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного 
года 

обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

направление 
«Здоровье» 

условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

по привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

38 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критическ
ий показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

39 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

40 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

2 
технологических 
кружка 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствует 
материально-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

• При планировании реализации 
программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в 
сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств обучения 
и воспитания). 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя директора 
по воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 

• Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе по вопросам 
организации дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации, сетевого 
взаимодействия. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 
Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

• Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

• Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 
обучающихся, создание 
сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

Не разработана 
программа 
технологического 
кружка. 

• Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования. 

• Разработка программы 
технологического кружка в 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей работодателей и 
общественно-деловых 
объединений, наставников из 
числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

Не определен формат 
организации кружка 
технической 
направленности на 
базе образовательной 
организации для детей 
в возрасте от 10 до 18 
лет по направлениям 
НТИ в соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

• Утверждение формата 
организации кружка 
технической направленности на 
базе общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами. 

41 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

(или) 
всероссийском 
уровне 

42 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

43 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, 
мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ с 
2 и более 
организациями 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

44 Функционирование 5 и более 3 Магистральное Школьные   
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

объединений направление 
«Творчество» 

творческие 
объединения 

45 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 
школьного музея 

Функционирован
ие школьного 
музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие педагогов, 
работающих в 
школьном хоре. 

• Внесение изменений в штатное 
расписание, введение 
должностей педагогических 
работников по Профстандарту 
«Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых». 

• Привлечение специалистов 
(учителя, педагоги 
дополнительного образования и 
т.п.) для работы в школьном 
хоре. 

• Обеспечение обучения 
педагогов по программам 
дополнительного 
профессионального образования 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

в области создания школьного 
хора. 

• Организация работы 
руководителя хора, 
концертмейстера, педагога-
организатора и педагогического 
коллектива по 
функционированию Школьного 
хора. 

• Обучение (в том числе на базе 
организаций культуры и 
искусств) педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации для разработки и 
реализации программы 
школьного хора. 

Отсутствие рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности хоровой 
тематики. 

• Разработка программ 
внеурочной деятельности по 
хоровой тематике (по профилю 
«школьный хор») для 
обучающихся 1-4 классов, 5-7 
классов, 7-9 классов, 9-11 
классов в соответствии с целями 
и задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

• Создание материально-
технических условий для 
реализации программы, 
организации деятельности 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

школьного хора. 
• Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 
«Школьный хор», участию в 
художественной 
самодеятельности. 

• Изучение интересов, 
склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в 
функционировании школьного 
хора. 

Отсутствие школьного 
хора как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

• Определение направления 
деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

• Привлечение педагогов 
дополнительного образования  
для разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный хор». 

• Разработка дополнительных 
программы музыкальной 
направленности по 
направлению «Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы школьного 

• Осуществление сетевой формы 
реализации программы 
школьного хора на основании 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

хора. договора, заключенного между 
школой, и теми учреждениями, 
которые заинтересованы в 
реализации такой программы, в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

• Обеспечение взаимодействия 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусств по привлечению 
специалистов (в том числе в 
сетевой дистанционной форме) 
для разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный хор». 

• Обеспечение при разработке 
программ, реализуемых в 
сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением 
дополнительного образования, 
СПО, участие организаций 
культуры и искусства и иных 
организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для 
осуществления образовательной 
деятельности по программе 
школьного хора. 

48 Функционирование Функционирован 1 Магистральное Школьные   
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

ие школьного 
медиацентра 

направление 
«Творчество» 

творческие 
объединения 

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества 
обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Количество 
мероприятий школьных 
творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 
творческого 
объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Использование 
государственных 
символов при обучении 
и 
воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

53 Реализация 
календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование 
Совета 
родителей(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 

Осуществляется 
с 
использованием 
регламентирован
ных и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не используется 
воспитательный 
потенциал 
взаимодействия с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

• Организация работы семейных 
клубов, родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, 
педагогам и обучающимся 
площадку для совместного 
досуга и общения, с 
обсуждением актуальных 
вопросов воспитания. 

• Организация целевого 
взаимодействие с законными 
представителями  детей-сирот, 
оставшихся без попечения 
родителей, приёмных детей. 

• Организация трансляции опыта 
по взаимодействию 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

образовательной организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей программы 
воспитания. 

57 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Реализуются 1 
программа 
краеведения и 1 
программа 
школьного 
туризма 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

• Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи 
по развитию детского туризма. 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации программ 
по туризму, отсутствие 
необходимого личного 
и группового 
снаряжения. 

• Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи. 

• Оптимизизация расходов, 
планирование материально-
технического оснащения, 
необходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма. 

59 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Функционирование Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

Совета 
обучающихся(критическ
ий показатель) 

направление 
«Воспитание» 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

62 Наличие центра детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 
(при реализации 
основного общего и 
(или) среднего общего 
образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных 
военно-патриотических 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправление, 

Не обеспечено 
создание и 

• Разработка нормативной 
правовой документации 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

клубов «Воспитание» волонтерское 
движение 

деятельность военно-
патриотического 
клуба. 

школьного военно-
патриотического клуба ( Устав, 
Положение, программа 
деятельности, план работы и 
др.) . 

• Разработка плана создания 
школьного военно-
патриотического клуба. 

• Определение приоритетных 
направлений в работе 
школьного военно-
патриотического клуба. 
Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: 
разработка мер и мероприятий. 

• Назначение руководителя 
школьного военно-
патриотического клуба. 

• Формирование Совета 
школьного военно-
патриотического клуба. 

67 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

68 Определение 
заместителя директора, 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

69 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организа
циями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие 
профильных 
предпрофессиональны
х классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся. 

• Обеспечение формирования 
профильных 
предпрофессиональных классов, 
в полной мере 
удовлетворяющих предпочтения 
и запросы обучающихся; рынка 
труда. 

• Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональных классов 
при поддержке предприятий и 
организаций 
муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в 
образовательной деятельности. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

• Актуализация требований 
локального нормативного акта 
(Положение об организации 
профильного обучения). 

• Актуализация должностных 
инструкций педагогических 
работников и управленческой 
команды с учетом положений 
профессиональных стандартов 
руководителя и педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций. 

• Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых, информационных и 
др.) для реализации 
профильного обучения в 
образовательной организации. 

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы. 

• Обеспечение 
административного контроля 
организации профильного 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

обучения. 
• Организация анализа учебных 

планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

71 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 
в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

72 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствует план 
участия обучающихся 
в моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях. 

• Внесение в план 
профориентационной работы 
участия обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях. 

Не обеспечивается 
участие обучающихся 
в моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 

• Обеспечение посещения 
мероприятий и организация 
общения с профессионалами, 
прохождения двойных тестов с 
родителями. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

тестированиях. 
Недостаточный 
уровень компетенций 
педагогов для 
проведения 
профессиональных 
проб и тестирований.  

• Обеспечение обучения 
педагогов для данного вида 
деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 
наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

75 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том 
числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие 
реализуемых программ 
дополнительного 
образования, 
направленных на 
профориентацию.  

• Разработка программ 
дополнительного образования 
на основе потребностей 
обучающихся, организация 
работы кружков, секций с 
учетом потребностей 
обучающихся. 

• Обеспечение посещения 
обучающимися занятий по 
программам дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию. 

Недостаточная работа • Повышение мотивации 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
дополнительного 
образования, 
направленных на 
профориентацию. 

обучающихся в посещении 
занятий по программам 
дополнительного образования, в 
том числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию. 

• Обеспечение проведения 
мероприятий 
профориентационной 
направленности по 
предпочтениям обучающихся в 
рамках реализации программы 
по воспитанию, программ по 
дополнительному образованию 
детей и подростков, по 
результатам исследования 
потребностей и интересов 
обучающихся  к определенным 
профессиям. 

77 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

78 Проведение 
родительских собраний 
на тему 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда 

ия» 

79 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

80 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

81 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

82 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

требования локального 
акта) 

83 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 
руководителей(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей 
прошли 
диагностику 
профессиональн
ых компетенций 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

Школьная 
команда» 

кадров. Система 
наставничества 

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

89 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 

• Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за 
три последних года. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

последних года) педагогического 
образования (за три 
последних года). 

• Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования 
по инструментам ЦОС 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Обеспечение адресного подхода 
со стороны администрации, 
проведение информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 
обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

• Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности педагогических 
работников по вопросам 
использования инструментов 
ЦОС в образовательной 
деятельности. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

• Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре. 

90 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 

Менее 50% 
педагогических 
работников   

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 

• Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года). 

повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за 
три последних года. 

• Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования 
в сфере воспитания 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Обеспечение адресного подхода 
со стороны администрации, 
проведение информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о значении 
воспитания. 

• Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

компетентности педагогических 
работников в сфере воспитания. 

• Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
педагогических работников в 
рамках по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

91 Повышение 
квалификации штатных 
педагогов-психологов по 

100% штатных 
педагогов-
психологов 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

программам, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Школьная 
команда» 

92 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по программам 
из Федерального 
реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

93 Обеспечение условий 
для обучения учителей 
по дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленных на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 

Более одного 
учителя из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих 
математику, 
физику, 
информатику, 
химию, 
биологию, 
прошли 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года) 

обучение по 
программам, 
направленным 
на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет 
страны       

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.  

• Разработка плана мероприятий 
по выявлению и 
распространению передового 
педагогического опыта. 

• Формирование банка успешных 
«командных» педагогических и 
управленческих практик и их 
тиражирование. 

• Обеспечение адресного 
методического сопровождения, 
в т.ч. и для выявления 
потенциальных участников 
профессиональных конкурсов. 

• Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта. 

• Обеспечение формирования 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

необходимых компетенций у 
педагога для участия и победы в 
конкурсах. 

95 Наличие среди 
педагогов победителей и 
призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
муниципальном 
уровне 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не формируется и не 
ведется банк 
успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик и не 
осуществляется их 
тиражирование. 

• Формирование банка авторов 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 
педагога для участия и 
победы в конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

• Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

• Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 
календаря  активностей (очные 
и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары 
и конференции и т.д.). 

Недостаточная работа 
по мотивации 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 

• Осуществление профилактики 
профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

мастерства, к 
достижению высокого 
результата. 

96 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

97 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

98 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

99 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 

100% 
педагогических 
работников 
зарегистрирован
ы на платформе 
ФГИС «Моя 

1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 
документов по 
использованию ФГИС 
«Моя школа». 

• Разработка модели цифровой 
образовательной среды 
образовательной организации на 
основе целевой модели, 
утвержденной приказом 
Министерства просвещения 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального института 
цифровой 
трансформации в сфере 
образования(критически
й показатель) 

школа»   Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

• Разработка проекта по 
цифровой образовательной 
среде образовательной 
организации и включение всех 
педагогов и управленческого 
персонала школы к 
использованию единого доступа 
к образовательным сервисам 
цифровым учебным 
материалам. 

Отсутствует 
необходимое 
количество 
оборудованных 
рабочих мест 
педагогов, 
оснащенных 
необходимым 
оборудованием. 

• Осуществление анализа 
ресурсов школы: 
инфраструктура, материально-
техническая база, кадры, 
методик, как основных 
компонентов для реализации 
образовательных программ. 

Неприятие родителями 
и некоторыми 
педагогами 
электронного обучения 
из-за влияния на 
здоровье школьника 
(педагога). 

• Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с 
родителями (законными 
представителями). 

• Выработка системы контроля за 
временными нормами 
электронного обучения. 

10
0 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 

Не менее 95% 
обучающихся и 
педагогов 

2 Ключевое 
условие 
«Образовательна

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Не внесены 
соответствующие 
изменения и 

• Внесение  соответствующих 
изменений и дополнений по 
применению Сферум в VK 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

зарегистрирован
ы на платформе 
«Сферум»         

я среда» дополнения по 
применению Сферум в 
VK Мессенджере в 
рабочие программы 
и/или учебные планы в 
части используемых 
технологических 
решений в 
образовательном 
процессе. 

Мессенджере в рабочие 
программы и/или учебные 
планы в части используемых 
технологических решений в 
образовательном процессе. 

На официальном сайте 
не размещена 
информация об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе и не 
размещены 
рекомендации по 
применению 
цифрового сервиса 
участниками 
образовательных 
отношений. 

• Размещение на официальном 
сайте  информации об 
использовании ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере в 
образовательном процессе и не 
размещены рекомендации по 
применению цифрового сервиса 
участниками образовательных 
отношений. 

Плохое качество 
интернет-соединения. 

• Внесение в ПФХД ОО расходов, 
связанных с улучшением 
качества интернет-соединения. 

10
1 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 

100% IT-
оборудования 
используется в 

3 Ключевое 
условие 
«Образовательна

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС  

я среда» 

10
2 

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Информационна
я система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационны
ми системами 

2 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

10
3 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Организация 
внутришкольног
о пространства 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

10
4 

Функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Организация 
внутришкольног
о пространства 

Отсутствует 
помещение для 
организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

• Выделение помещения для 
организации школьного 
библиотечного 
информационного центра 
(модернизация школьного 
пространства, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства). 

Не разработан ЛА о 
школьном 
библиотечном 
информационном 
центре. 

• Разработка и утвердение в 
установленном порядке ЛА, 
регламентирующего 
функционирование школьного 
библиотечного 
информационного центра. 

Устаревшие формы 
взаимодействия с 
посетителями - 
учащимися и 
учителями-
предметниками. 

• Внесение в ЛА организации 
изменений, регламентирующих 
проведение 
персонифицированного и 
адаптивного обучения, 
смешанного обучения, работу со 
STEM, STEAM технологиями с 
использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 
библиотеки от ИМЦ. 

• Изучение методических 
рекомендаций и опыта других 
ОО, разработка модель 
образовательного процесса с 
ведущей ролью ШИБЦ. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

Отсутствует 
необходимое 
оборудование.  

• Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально-
техническая база.  

• Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

Старение 
библиотечного фонда. 

• Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность 
информационно-
ресурсного и 
программного 
обеспечения. 

• Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

Большое количество 
функций, возложенных 
на ИБЦ, не 
осуществляется одним 
библиотекарем. 

• Включение в обязанности 
системного администратора 
школы, руководителя 
видеостудии/ 
телецентра/кружка/студии юных 
журналистов, издающих 
школьную газету, координатора 
проектной деятельности и др. 
работы в ИБЦ в тесном 
коллективном взаимодействии. 

Недостаток 
профессиональной 
компетенции 
работника библиотеки 
в организации 
школьного 
библиотечного 

• Внесение в график повышения 
квалификации систематического 
обучения библиотекарей школ 
сервисам и инструментам 
решения образовательных и 
творческих задач при работе в 
ИБЦ. 



78 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

информационного 
центра. 
Проблемы кадрового 
обеспечения.  

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешнего 
совместителя. 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения специалиста 
в рамках сетевого 
взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 
путем принятие штатного 
специалиста. 

Отсутствие программы 
развития школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

• Разработка программы развития 
школьного библиотечного 
информационного центра. 

10
5 

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного 
дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Функционирован
ие школы 
полного дня 

  

10
6 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна

Реализация 
государственно-
общественного 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации 

я среда» управления 

10
7 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Нет 0 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

Управляющий совет 
создан, но не 
выполняет в полней 
мере возложенные на 
него функции.  

• Изучение опыта успешно 
функционирующих 
Управляющих Советов ОО, 
использование данного опыта 
работы. 

• Усиление влияния родительской 
общественности в 
образовательной организации. 

Низкая 
компетентность членов 
управляющего совета в 
части разработки 
стратегии 
образовательной 
организации 
(программа развития 
образовательной 
организации, 
образовательная 
программа); прав и 
обязанностей членов 
управляющего совета. 

• Обучение членов управляющего 
совета в части разработки 
стратегии образовательной 
организации (программа 
развития образовательной 
организации, образовательная 
программа); прав и 
обязанностей членов 
управляющего совета. 

10 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организация   
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

8 общеобразовательной 
организации педагога-
психолога(критический 
показатель) 

педагога-
психолога в 
качестве:  - 
внешнего 
совместителя  и 
(или)  - 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия 
и (или) - 
штатного 
специалиста 

условие 
«Школьный 
климат» 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

10
9 

Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 
принявших участие в 
социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, 
в общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критическ
ий показатель) 

90% 
обучающихся и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

11
0 

Наличие локальных 
актов по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

11
1 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 
организации системы 
социального 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 
квалифицированным 
специалистом 
(социальным 
педагогом). 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения социального 
педагога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

• Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами (центры 
социальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-
социального сопровождения). 

11
2 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию системы 
работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

• Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

11
3 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

11
4 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-
психолога (отсутствие 
возможности у 
педагога-психолога  
для научной 
организации труда, 
эффективной работы 
по созданию 
обстановки 
доверительного 
общения и 
психологического 
комфорта 
необходимых для 
оказания 

• Разработка ЛА по созданию и 
функционированию кабинета 
педагога-психолога. 

• Создание рабочего места 
педагога-психолога, используя 
методы оптимизации 
имеющихся в образовательной 
организации помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

своевременной 
квалифицированной 
консультативнометоди
ческой, 
психокоррекционной и 
других видов 
психологической 
помощи субъектам 
образовательного 
пространства: 
педагогам, детям, 
учащимся разного 
уровня развития и 
возраста, их 
родителям). 
Кабинет педагога-
психолога не 
оборудован 
автоматизированным 
рабочим местом. 

• Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудования 
кабинета педагога-психолога 
автоматизированным рабочим 
местом. 

11
5 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

11
6 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон  

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Недостаток 
помещений для 
формирования 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся. 

• Использование возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства (кабинеты, 
рекреационные и иные 
помещения) для создания зон 
отдыха для обучающихся, мест 
для занятия спортом, иным 
досугом). 

• Применение во внеурочное 
время учебных помещений, 
чтобы обучающиеся могли 
оставаться в школе, заниматься 
творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществлять любую другую 
деятельность в рамках 
законодательства и локальных 
нормативных актов школы. 

11
7 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон      

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон по 
причине размеров 
кабинета педагога-
психолога, не 
соответствующих 

• Выделение 
кабинета/оборудованных зон в 
кабинете педагога-психолога 
для проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 
разгрузки, коррекционно-
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы 

требованиям к 
школьным 
помещениям. 

развивающей работы. 
• Трансформирование, 

зонирование школьного 
пространства для возможностей 
проведения индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы. 

Отсутствие в 
организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога. 

• Создание рабочего места 
педагога-психолога, используя 
методы оптимизации 
имеющихся в образовательной 
организации помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

11
8 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон       

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Высокий риск 
профессионального 
выгорания 
педагогических 
работников. 

• Создание зоны комфорта 
(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон - 
психологически 
благоприятных 
школьных пространств 
для педагогов. 

• Модернизация учебных 
помещений для педагогов 
(проведение учебных занятий, в 
том числе в больших группах, 
параллелями, для подготовки 
проектов, творчества, 
креативных пространств 
(проведение конкурсов, 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Администрация МБОУ школы № 37 г.о. Самара провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов 
управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 
вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как высокий уровень освоения 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

фестивалей, конференций и др.). 
• Использование возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для создания зон 
отдыха, занятия спортом, иным 
досугом). 

11
9 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

12
0 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 
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модели «Школы Минпросвещения России» (176 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 
решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графически результаты 
самодиагностики выглядят следующим образом:  
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По блоку «Знание: качество и объективность» получено 36 баллов. Наша образовательная организация вышла на 
заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям:  

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 
 - Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям.  
- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов  
 Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с 

ограниченными возможностями. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 
воспитания, обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в школе за последние два года педагогический 
состав пополнился молодыми учителями. Вновь прибывшие учителя некомпетентны в данном направлении педагогической 
деятельности.  

По блоку «Здоровье» получено 17 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 
Минпросвещения России» по показателям «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 
Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения. В режиме развития 
рекомендовано предусмотреть организацию более 5 мероприятий за учебный год по просветительской деятельности по ЗОЖ, 
профилактике табакокурения, наркомании, обеспечению развития от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, 
обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 20 до 35% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 
удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия 
обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по 
совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена 
целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы 
реализации дополнительных общеобразовательных программ.  

По блоку «Творчество» получено 29 баллов. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности 
обучающихся (школьный театр, школьный музей). Но наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, 
недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, конференций. Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки 
обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-
практических конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных 



89 
 

и профориентационных сменах, использованию мобильных учебных комплексов (кванториумы, лаборатория безопасности и 
др.). Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество».  

По блоку «Воспитание» получено 19 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 
Минпросвещения России» практически по всем показателям.  Однако необходимо продумать работу по расширению и 
углублению некоторых показателей.  

По блоку «Профориентация» получено 13 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как 
использование региональных профориентационных  сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие 
соглашений с партнерами- предприятиями / организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по 
профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование 
тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными 
жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие 
обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя 
история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в 
конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в 
профильных техноотрядах, внедрение системы профильных элективных курсов, обеспечение условий для обучения 
педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный уровень 
«Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», 
«Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в 
гимназии», «Профориентация. Реализация программы работы с родителями», «Организация профориентационного урока на 
платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация профессиональных проб (регистрация на 
платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». Мероприятия по ликвидации выявленных дефицитов, 
совершенствованию профориентационной работы описаны в целевом проекте «Профориентация».  

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 25 баллов. На заданный уровень «Школы Минпросвещения 
России» образовательная организация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого 
штатного расписания». Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства 
педагогов и административных работников: обеспечение условий для повышения квалификации по программам из 
федерального реестра не менее 50% управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием, не менее 
10% педагогических работников повысили квалификацию (за 2022 и 2023 годы) по программам из федерального реестра, 
80% педагогических работников смогли бы получить поддержку региональных методистов, а Центр развития образования 
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города Самара является базой для практической подготовки, обеспечение участия педагогов в конкурсном движении на 
региональном и всероссийском уровне. Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы 
Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды».  

По блоку «Школьный климат» получено 15 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 
Минпросвещения России» благодаря наличию современного оборудования (классы ЦОС): разработаны и реализуются 
локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 
отношений, работают педагог-психолог, логопед, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с 
методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, 
проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного 
потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить наличие 
коворкинга и уголка психологической разгрузки, разработать анти-буллинговую программу.  

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 20 баллов. По показателям «Оснащение IT- 
оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, 
компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным 
лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-коммуникационной платформе 
(«Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация 
государственнообщественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 
Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к цифрованным учебникам в рамках использования ФГИС 
«Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по 
использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через 
реализацию целевого проекта «Образовательная среда». Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное 
состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту 
информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и 
финансовых. На основе самодиагностики разработана дорожная карта для реализации Программы развития. 

 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
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МБОУ Школа № 37 является образовательной организацией, длительное время занимающей лидерскую позицию в 
системе образования Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара. Ежегодно происходит 
увеличение контингента обучающихся и обновление педагогического коллектива за счет прихода молодых специалистов. 
Особенностью контингента обучающихся школы становится прибытие детей-мигрантов, в основном приезжающих из других 
регионов страны. В составе педагогического коллектива много молодых специалистов, а также учителей, продолжающих 
обучение в магистратуре. Обнаружился дефицит кадров учителей - предметников. Административная команда также 
обновилась. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ Магистральное направление,  
ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 баллов  

Создание условий для получения 
качественного образования для всех 
обучающихся, в том числе 
обучающимся с ОВЗ. Создание 
школьный библиотечный 
информационный центр. Реализация 
сетевой формы организации обучения 

2 Воспитание 19 баллов 

Увеличение направлений 
воспитательной работы, привлечение 
большего количества учащихся, 
педагогов, родителей к реализации 
воспитательных задач. 

3 Здоровье 17 баллов  

Обеспечение реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
спортивного направления в сетевой 
форме. Расширение видов спорта за 
счет поиска новых сотрудников, 



92 
 

договоров сетевой формы реализации 
программ. 

4 Творчество 29 баллов 
Развитие конкурсного, олимпиадного 
движения регионального и 
всероссийского уровней. 

5 Профориентация 13 баллов 

 Продолжить работу по реализации 
календарного плана 
профориентационной работы  
В полномочия заместителя директора 
включены ведение комплексной 
работы по профориентационной 
деятельности в ОО. 
 Продолжить работу с партнерами-
предприятиями / организациями, 
представляющими площадку для 
реализации мероприятий по  
профориентации обучающихся. 
. В школе проводятся 
профориентационные уроки на 
платформе bvbinfo.ru в рамках 
проекта «Билет в будущее»;  
Участие обучающихся в 
мультимедийной выставке-
практикуме «Лаборатория будущего» 
(на базе исторических парков «Россия 
– моя история») в рамках проекта 
«Билет в будущее» запланировано;  
Обеспечено участие обучающихся в 
фестивале профессий в рамках 
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проекта «Билет в будущее»;  
 Обеспечено участие обучающихся в 
профориентационной смене;  
Организация внеклассной проектно-
исследовательской деятельности, 
связанной с реальными 
жизненными/производственными 
задачами. Расширить перечень 
профориентационных уроков на 
платформе bvbinfo.ru в рамках 
проекта «Билет в будущее».  
Привлечение к участию школьников 
в ежегодной многоуровневой онлайн-
диагностике на платформе bvbinfo.ru 
в рамках проекта «Билет в будущее» 
Организация профессиональных проб 
(регистрация на платформе 
bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в 
будущее», в том числе на базе 
предприятий партнеров. 
Участие обучающихся в фестивале 
профессий.  
Запланировано участие обучающихся 
в профильных техноотрядах  
В школе созданы условия для 
обучения педагогов по программе 
подготовки педагогов-навигаторов 
рамках проекта «Билет в будущее» 
будет продолжить внедрение системы 
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профильных элективных курсов.  

6 Учитель. Школьная команда 25 баллов 

Разработка нормативной базы по 
стимулированию педагогов. 
Разработка собственных методик по 
подготовке к участию педагогов в 
конкурсах профмастерства, участию в 
семинарах, научно-практических 
конференциях по обмену опытом. 
Разработка индивидуальных 
образовательных маршрутов для 
педагогов с целью 
профессионального роста, аттестации 
на первую и высшую категории, 
методиста, педагога-наставника. 

7 Школьный климат 15 баллов 

Обеспечение в полном объёме 
условий реализации локальных 
нормативных актов по организации 
психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений на 
заданном уровне «Школы 
Минпросвещения России».  
Обеспечение регулярного проведения 
социально-психологического 
тестирования обучающихся, 
направленного на профилактику 
незаконного потребления 
обучающимися наркотических 
средств и психотропных веществ на 
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заданном уровне «Школы 
Минпросвещения России».  
 Обеспечение реализации 
антибуллинговой программы в школе 
на заданном уровне «Школы 
Минпросвещения России». 

8 Образовательная среда 20 баллов 

Обеспечение возможности создания 
собственного цифрового 
образовательного контента для 
демонстрации на уроках в рамках 
использования ФГИС «Моя школа». 
Осуществляется эксплуатация 
информационной системы 
управления образовательной 
организацией с подключением 
образовательной организации к 
высокоскоростному интернету с 
фильтрацией контента.  
 МБОУ Школа № 37 г.о. Самара 
осуществляет переход на ФГИС 
«Моя школа»; участвует на базе 
ИКОП («Сферум») в деятельности 
профессиональных сообществ 
педагогов для обмена опытом и 
поддержки начинающих учителей. 
Выявлен в результате 
самодиагностики средний уровень 
мультимедийным, презентационным 
оборудованием и программным 
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обеспечением на заданном уровне 
«Школы Минпросвещения России» 
Обеспечение интеграции системы 
управления с региональными 
информационными системами и 
федеральными информационными 
системами. Обеспечение 
беспроводного доступа 
высокоскоростного интернета в 
школе 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  
 

Магистральные 
направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 
внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 
Знание Рабочие программы 

по внеурочной 
деятельности 

Сетевая форма 
организации 
обучения 

Реализация технологий/ 
средств электронного 
обучения и 
дистанционных 
образовательных технологий 

Отсутствие мотивации (низкая 
мотивация)  на 
получение высоких результатов 
ГИА;  
увеличение доли семей  с  
низким образовательным 
уровнем, малообеспеченных 
семей, неполных семей 

Воспитание Рабочая программа 
воспитания 

Неоднородность 
условий 
семейного 
воспитания; 

План воспитательной 
работы; 

Перераспределение 
приоритетов  в 
общечеловеческих ценностях, 
педагогическая 
несостоятельность части 
родителей, увеличение числа 
детей, имеющих риски учебной 
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неуспешности 
Здоровье Единые подходы  к 

организации и 
контролю горячего 
питания 

Нарушение 
режима питания, 
принципов 
здорового 
питания 
учащимися вне 
стен школы 

организация просветительско 
й деятельности по ЗОЖ, 
профилактика вредных 
привычек, диверсификация 
деятельности ШСК 

Рост хронических 
заболеваний у детей и 
подростков 

Творчество Дополнительны е 
общеобразовательные  
программы; участие 
обучающихся в 
конкурсах,  
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 

Недостаточное 
использование 
мобильных 
учебных 
комплексов 
(кванториумы, IT-
cube) 

Использование сетевого 
взаимодействия 
кванториумом (IT-cube) 

Низкая активность 
учащихся 

Профориентация Опыт участия школы 
в проекте «Билет в 
будущее» 

Трудности с 
личностным 
и профессиональ- 
ным самоопреде- 
лением детей 

Жизненные/производствен- 
ные задачи 

Отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 
конкурсном 
движении 

Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников 

Профессиональные 
сообщества педагогов 

Дефицит отдельных групп 
педагогических кадров 

Школьный климат Наличие сетевого  
педагога- психолога в 
образовательной 
организации 

Отсутствиев 
организации 
педагога- 
дефектолога (нет 
штатной единицы) 

Наличие коворкинга Отсутствие дефектолога 

Образовательная среда Государственно- 
общественное 

Недостаточное 
оснащение IT- 

Формирование концепции 
организации центра детских 

Увеличение затрат на 
реализацию программы; 
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управление оборудованием инициатив несовершенство действующей 
нормативно- правовой базы, 
ведущее к риску 
нарушения нормативных 
требований;  
низкая активность педагогов в 
сетевых сообществах. 



 

 

4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 
1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 
2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 
3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально - образовательных партнерств. 
4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 
5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 
6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 
работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 
 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание В знаниях 
- сила! 

1. 
Совершенствова
н ие внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования. 
2. 
Обеспечение 
непрерывной 
системы 

Создание 
условий 
для 
результативно
й работы в 
системе 
магистральны
х направлений 
единого 
образовательног 

2024 
- 2028 
 

1. Мониторинг 
удовлетворенност 
и родителей 
качеством 
реализации 
программ 
начального, 
основного, 
среднего общего 

Кадровое, 
материаль 
но 
- 
техническ 
ое 

Администра 
ция школы 

1. Обеспечение 
реализации рабочих 
программ по учебным 
предметам на всех 
уровнях образования. 
2. Совершенство 
вание  системы 
внутришкольной 

Внутренняя  
и 
внешняя 
оценка 
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   методическог

о 
сопровождени
я процесса 
повышения 
качества 
образования. 

о пространства 
с целью 
предоставлени
я равных 
возможностей 
для получения 
качественного 
образования, а 
также его 
непрерывного 
совершенствов
а ния. 
Эффективное 
функциониров
а ние 
внутришкольн
ой системы 
оценки 
качества 
образования 

 образован
ия. 2. 
Совершенствов
ан ие 
программы 
методическог
о 
сопровожден
ия процесса 
повышения 
качества 
образования 

  оценки качества 
образования. 
3. Расширение 
спектра реализуемых 
программ внеурочной 
деятельности. 
4. Увеличение 
количества обучающихся, 
охваченных сетевой 
реализацией 
образовательных 
программ. 

 

2 Воспитание Мы – 
воспитанн 
ые! 

Создание 
условий для 
развития 
духовно – 
нравственны
х ценностей, 
развитие 
позитивны
х 
отношений 
к 
ценностям. 
Инициировать 
и 
поддерживать 
ученическое 
самоуправление 
– как на уровне 
школы, так и на 
уровне 

Реализация 
поставленных 
задач 
позволит 
организовать 
в школе 
интересную 
и событийно 
насыщенную 
жизнь детей 
и педагогов, 
что станет 
эффективны
м способом 
профилактик
и 
антисоциально
г о поведения 
школьников 

2024 
- 2028 
 

Реализация 
поставленны
х задач 
позволит 
организовать 
в школе 
интересную 
и 
событийно 
насыщенну
ю жизнь 
детей и 
педагогов, 
что станет 
эффективны
м способом 
профилакти
ки 
антисоциально
го поведения 

Кадровое, 
материаль 
но 
- 
техническ 
ое 

Администр 
ация школы 

1. Реализация проекта 
«Флагманская школа» 
«Орлята России» 

Внутрення я и 
внешняя 
оценка 
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классных 
сообществ. 

школьников 

3 Здоровье Мы – 
здоровые! 

Поиск 
здоровьесберегаю 
щих режимов 

Сформирован
о ценностное 
отношение к 

2024 
- 2028 
 

Поиск 
здоровьесберега
ю щих 
оптимальных 

Кадровое, 
материаль 
но 

Администр 
ация школы 

Продолжить работу 
школьных спортивных 
клубов 

Внешняя 
и 
внутренняя 
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   учебно- 

воспитательно
й работы; 
Разработк
а, 
внедрение 
в 
практику 
лучшего опыта 
использования, 
совершенствова
н и 
е 
здоровьесохран
я ю щих 
технологи
й 
обучения 
и 
воспитани
я 

здоровью 
всех 
участников 
педагогическог
о процесса. 
Сформирован
а культура 
ЗОЖ 
педагогов, 
обучающихся 
и их 
родителей. 

 режимов 
учебно- 
воспитательно
й работы; 

- 
техническ 
ое 

  оценка 

4 Творчество Мы – 
творчески е! 

1. Развиват
ь 
творчески
е 
способности 
у детей; 
2. Способствоват
ь развитию 
творческого 
потенциала 
у 
обучающихс
я 

Повышение 
роли 
системы 
общего и 
дополнительно
г о 
образования в 
воспитании 
детей 

2024 
- 2028 
 

1. Развива
ть 
творчески
е 
способности 
у детей; 
2. Способствова
ть развитию 
творческог
о 
потенциала 
у 
обучающих
ся 

Кадровое, 
материаль 
но 
- 
техническ 
ое 

Администр 
ация школы 

Создать условия для 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительного 
образования 

Внутренняя и 
внешняя 
оценка 
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5 Профори
ента ция 

Мой выбор 1.Систематизиро
в ать и 
совершенствоват
ь существующих 
практик 
профориентации 
с применением 
цифровых 
инструментов
, 2.Включать 
обучающихся 
в процесс 
самоопределения 
на основе 
профессиональн 

Профессионал
ь ная проба 
является 
средством 
актуализации 
профессиональ
н ого 
самоопределен
и я и 
активизации 
творческого 
потенциала 
личности 
школьника. 
Такой 
подход 
ориентирова
н 

2024 
- 2028 
 

1.Применени
е 
существующ
их практик 
профориентаци
и с применением 
цифровых 
инструменто
в, 2.Активное 
включение 
обучающихся 
в процесс 
самоопределени
я на основе 
профессиональн
ы 
х проб, 

Кадровое, 
материаль 
но 
- 
техническ 
ое 

Администр 
ация школы 

Участие школьников в 
ежегодной 
многоуровневой онлайн- 
диагностике на платформе 
«Билет в будущее» 6-11 
классы, организовать 
участие обучающихся в 
фестивале профессий в 
рамках проекта «Билет в 
будущее» 

Внутрення я и 
внешняя 
оценка 

   х проб, 
3.Создавать 
электронное 
портфолио 
обучающегос
я 

на 
расширение 
границ 
возможносте
й 
традиционног
о трудового 
обучения в 
приобретении 
учащимися 
опыта 
профессиональ
н ой 
деятельности. 

 3.Создание 
электронного 
портфолио 
обучающегос
я 

    

6 Учите
ль. 
Школ
ьная 
коман
да 

Мы - 
команда! 

Предусмотрет
ь меры 
материального 
и 
нематериально
г о 
стимулирования 

По 
возможност
и ОУ 

2024 
- 2028 
 

  Администр 
ация школы 

 Внутренняя и 
внешняя 
оценка 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 
Основные ориентиры развития Школы на предстоящий период: реализация 

идеологии единого образовательного пространства, создание равных условий для 
каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: 
места проживания, семьи, укомплектованности образовательной организации, ее 
материальной обеспеченности. 

Результативность образовательного процесса определяется степенью 
заинтересованности всех в положительных личностно значимых результатах. 
Достижение максимально возможных образовательных результатов каждым 
учащимся возможно, если решена задача оптимального сочетания требований 
ФГОС, индивидуальных способностей и образовательных потребностей 
обучающихся, разнообразных форм образовательной деятельности, эмоциональной 
комфортности и интенсивности деятельности обучающихся. 

Результативность избранной стратегии развития образовательного учреждения 
зависит от реализации следующих организационно-педагогических принципов: 

• принципа расширения образовательного пространства обучающихся 
благодаря учету многообразия их интересов и образовательных потребностей; 

• принципа преемственности ценностей, целей, содержания, форм и методов 
образовательной деятельности на всем протяжении образовательного 
маршрута обучающихся, включающего начальное общее образование, 
основное общее образование и среднее общее образование, который 
объединяет урочную и внеурочную деятельность, дополняемую 
дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами; 

• принципа комплексного сопровождения участников образовательных 
отношений; 

• принципа самостоятельности обучающихся и их ответственности за 
получаемые результаты образовательной деятельности; 

• принципа максимальной доступности образовательных ресурсов 
любому участнику образовательных отношений; 

• принципа максимальной эффективности взаимодействия участников 
образовательных отношений на уроках и в ходе внеурочной деятельности. 

Целевые показатели программы  
- Исполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) в 
соответствии с утвержденным перечнем. 
- Выполнение образовательной программы. 
- Повышение качественного показателя независимой система оценки качества 
общего образования. 
- Повышение уровня удовлетворенности потребителей качеством предоставления 
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услуги. 
- Обновление инфраструктуры и организация образовательного процесса школы, 
соответствующего требованиям ФЗ-273, СанПиН и другим нормативно - правовым 
актам, регламентирующим организацию образовательного процесса. 
- Реализация основных образовательных программ, в соответствии с требованиями 
ФГОС, в том числе для обучающихся с ОВЗ. 
- Переход на федеральные государственные образовательные стандарты СОО. 
- Повышение доли обучающихся, охваченных программами позволяющими 
сформировать ключевые цифровые навыки, навыки в области финансовых, 
общекультурных, гибких компетенций, отвечающих вызовам современности. 
- Увеличение доли педагогов, прошедших обучение по обновленным программам 
повышения квалификации, в том числе по направлению «Технология» и 
«Информатика». 
- Увеличение доли педагогических работников с высшей и первой 
квалификационной категорией. 
- Увеличение доли педагогических работников в возрасте до 35 лет вовлечены в 
различные формы поддержки и сопровождения работы. 
- Увеличение количества реализуемых социально- образовательных проектов. 
- Увеличение доли обучающихся школы, вовлечённых в различные формы 
сопровождения и наставничества. 
- Увеличение доли обеспеченности специалистами и педагогами для организации 
службы сопровождения детей с ОВЗ. 
- Увеличение доли обучающихся в системе взаимодействия с технопарком 
«Кванториум» и учреждениями технической направленности. 
- Увеличение доли учащихся, ставших победителями и призерами городских, 
окружных и всероссийских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 
- Увеличение доли учащихся школы, включенных в учебно- исследовательскую и 
проектную деятельность. 
- Увеличение количества детей, прошедших обучение в центрах выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи. 
- Увеличение количества мероприятий по профориентации. 
- Увеличение количества детей, охваченных мероприятиями проекта «Билет в 
будущее», и проектов на онлайн-платформе «Проектория», направленных на 
раннюю профориентацию детей. 
- Увеличение доли учащихся с ОВЗ, охваченных системой дополнительного 
образования. 
- Увеличение доли учащихся в возрасте от 6,5 до 18 лет, охваченных 
дополнительным образованием. 
- Увеличение доли обучающихся в образовательных организациях, 
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осуществляющих деятельность по стандарту цифровой школы. 
- Увеличение доли педагогических работников, состоящих в цифровых 
профессиональных сообществах. 
- Улучшение материально-технической базы в соответствии с ФГОС 
- Приобретение специальных технических средств обучения, в том числе для детей с 
ОВЗ 
- Открытие медиацентра 
- Договор-соглашение с партнерами-предприятиями, организациями, 
предоставляющими площадку для реализации мероприятий по профминимуму 
- Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в 
рамках проекта «Билет в будущее» 
- Участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория 
будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта 
«Билет в будущее» 
- Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее» 
- Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 
профессионально-практической направленности 
- Участие обучающихся в профильных техно-отрядах 
- Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта) 
- Наличие комнаты психологической разгрузки 
- Создание безопасной и открытой цифровая среды образовательной организации, 
управление учебно - воспитательным процессом и хозяйственной деятельностью. 
- Увеличение доли родителей (законных представителей) вовлечённых в различные 
формы активного взаимодействия со школой. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование 
блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы Источники получения/ 

приобретения 

1.Нормативное 
правовое 
обеспечение (ЛНА) 

-утвержденные комплексно-
целевые программы, 
обеспечивающие внедрение 
программы развития школы;  
-Устав школы; документы, 
регламентирующие формы 
стимулирования и поощрения 
результативной деятельности 
учителей; 
-положения о работе 
педагогического совета, 
методических объединений 
учителей, Совета родителей, 
Совета обучающихся. 

-Неполнота отдельных 
нормативно-правовых 
документов, предусмотренных 
на момент разработки и 
начало внедрения 
Программы. 

- Неоднозначность  
толкования отдельных 
нормативно-правовых 
документов, 
регламентирующих 
деятельность и 
ответственность  субъектов 
образовательного процесса 
школе в целом. 

Систематическая работа 
руководства с 
педагогической 
общественностью и 
родительским 
сообществом по 
разъяснению конкретных 
НПА, регламентирующих 
деятельность в школе и 
содержание 
образовательного 
процесса в школе 

- Регулярный анализ 
нормативно-правовой 
документации на 
предмет ее актуальности, 
полноты, соответствия 
решаемым задачам. 

 

3. Материально-
техническое 
обеспечение 

Проведение работы по 
развитию материально-
технической базы, 
обеспечивающей введение 
стандартов образования, 
пополнение новым 
современным 
информационно-техническим 
оборудованием, (в связи с 
введением новых ФГОС, 
инновационных программ 
дополнительного образования  
необходимо приобретение 

Неполнота ресурсной базы 
для реализации проектов 
Программы 

Систематический анализ, 
мониторинг достаточности 
ресурсной материально-
технической базы для                                                    
реализации 
всех компонентов 
программы. 

Регулярный анализ МТ 
обеспеченности; 
Поиск фандрайзинговых 
средств и спонсорской 
помощи 
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мебели и оборудования, 
отвечающих этапам 
Программы развития. 

3. Кадровые ресурсы Недостаточность 
профессиональной 
инициативы и 
компетентности у отдельных 
педагогов по внедрению 
инновационных 
образовательных технологий. 
Недостаточная инициатива 
участия в различных 
конкурсных мероприятиях, в 
создании новых программ и 
ресурсов. 

Корректировка и 
использование эффективной 
системы мотивации 
включения педагогов в 
инновационные процессы. 
 

Новые подходы в 
методической системе 
работы с педагогическими 
кадрами 

Формирование 
позитивного имиджа и 
деловой репутации школы. 
Психолого-педагогическое 
сопровождение педагогов. 
. 
 

4. Финансовые 
ресурсы 

Нестабильность и 
недостаточность бюджетного 
и внебюджетного 
финансирования. 

Развитие системы платных 
образовательных услуг 
Корректировка объемов 
средств в разрезе                            мероприятий 

Участие в проектах с 
грантовой поддержкой, 
инициативного 
бюджетирования 

Своевременное 
планирование бюджета 
школы по реализации 
программных мероприятий, 
внесение корректив с 
учетом реализации новых 
направлений и программ, 
перераспределение 
финансовых средств в 
целях целенаправленного и 
эффективного расходования 
бюджетных средств 

5. Иное (при 
необходимости) 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть признан успешной, если будут решены следующие 
задачи: 

 
Задача Описание результата/ показатели 

Обеспечение соответствия материально-
технической базы школы новому 
социальному заказу 

Создание современной информационно насыщенной образовательной среды с широким 
применением новых, в том числе информационно- коммуникативных технологий, 
обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического 
процесса, а также в характере результатов обучения 

Обновление содержания и качества 
деятельности образовательной 
организации  

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с широким спектром дополнительного 
образования в эмоционально привлекательной воспитательной среде 

Ликвидация перегруженности педагогов 
школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную нагрузку и является 
основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становления 
гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, направленные на обучение, 
профессиональное развитие педагогов. 

Эффективная структура организации 
учебного процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности психологического, методического, 
социального, педагогического, медицинского сопровождения развития обучающихся на всех 
этапах школьного воспитания и обучения 
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Вовлечением педагогов, обучающихся, 
родителей в процесс реализации 
Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных интеллектуально-творческих проектах с 
целью расширения круга образовательных возможностей для участников образовательного 
процесса (обучающихся и педагогов) 

 
8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование 
мероприятия 

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 
индикатор 

(показатель) 

наименование 
продукта 

  

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» (ШМР) 

Хасина И.М. - директор 
(руководитель рабочей группы РГ по 

реализации задачи 
Знакомство с 
разработками ФГБНУ 
«Институт управления 
образованием РАО 
(раздел «Школа 
«Минпросвещения 
России» (ШМР) 

Сентябрь,2024 Сентябрь,2024 Изучение материалов  Управленческая 
команда; 
РГ по реализации 
задачи 

Хасина И.М. 

Прохождение 
самодиагностики 
готовности ОО к 
реализации проекта 
«Школа 
«Минпросвещения 
России» (ШМР) 

Ноябрь, 2024 Ноябрь, 2024 Определение уровня 
готовности ОО к 
реализации проекта 

Результат в виде 
таблицы и 
Звездчатая 
диаграмма 

Управленческая 
команда 

Хасина И.М. 
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Подготовка изменений в 
программу развития 

Август-
сентябрь 2024 

Август-
сентябрь 2024 

Обновлена 
программа развития с 
учетом направлений 
реализации проекта 
«Школа 
«Минпросвещения 
России» 

Протокол педсовета Директор 
РГ 

Хасина И.М. 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 
соответствия модели «Школы «Минпросвещения России» 

Директор, 
руководитель РГ 
по реализации 
проекта 

Хасина И.М. 

Создание рабочей группы 
(РГ), распределение 
обязанностей 

апрель 2025  Создана РГ Приказ Директор Хасина И.М. 

Анализ результатов 
самодиагностики школы в 
рамках проекта 

Май 2025  Отчет о результатах 
самодиагностики 

Аналитическая 
справка 

Руководитель РГ Хасина И.М. 

Выявление дефицитов 
показателей соответствия 
уровню модели ШМР, 
анализ ресурсов для 
достижения следующего 
уровня условий 

Май 2025  Характеристика мер, 
реализация которых 
позволит обеспечить 
соответствие 
необходимому 
уровню модели 
ШМР, выявление, 
формулирование и 
письменное 
фиксирование 
проблем 

Справка Руководитель РГ 
Управленческая 
команда школы 

Хасина И.М. 

Изучение методических 
рекомендаций по 

Апрель-май 
2025 

 Рекомендации 
приняты к сведению 

Настольная книга 
директора. 

Управленческая 
команда 

Хасина И.М. 
Свергунова 
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реализации основных 
направлений проекта 
ШМР (Настольная книга 
директора школы) 

Конструктор 
документов для 
директора 

Е.Ю.,  
Ледяева А.О. 
Фадина Л.Ю. 

Разработка дорожной 
карты по реализации 
проекта «Школа 
«Минпросвещения 
России» (ШМР) 

Август 2025  Разработана 
дорожная карта 

Приказ Директор 
РГ 

Хасина И.М. 

Разработка программы 
развития в рамках 
проекта ШМР 

Август 2025  Программа развития Проект Программы 
развития 

РГ Хасина И.М. 

Педагогический совет 
«Перспективный портрет 
школы» 

Август 2025  Обсуждение 
концепции 
Программы развития, 
системы 
мероприятия 

Протокол педсовет Директор Хасина И.М. 

Отчет учредителю о 
самодиагностике, проект 
Концепции программы 
развития и дорожной 
карты 

Октябрь-
ноябрь 2025 

 Итоговый отчет о 
самодиагностике – 
звездчатая диаграмма 
– графическая часть 
самодиагностики; 
Аудит 
несоответствий; 
 

Проект концепции 
Программы 
развития 

Директор Хасина И.М. 

Мониторинг выполнения 
Программы развития 

Декабрь 2025  Мониторинг, 
корректировка 

Внесение корректив 
в программу 
развития в 
следствии 
выявленных 

Управленческая 
команда 
РГ 

Хасина И.М. 
Свергунова 
Е.Ю. 
Ледяева А.О. 
Фадина Л.Ю. 
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несоответствий 
Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Директор, 

руководитель РГ 
Хасина И.М. 

Анализ возможных 
управленческих треков. 

Апрель, август 
2025 

 Обсуждение и выбор 
трека 

Модель Программы 
развития 

Управленческая 
команда 

Хасина И.М. 
Свергунова 
Е.Ю. 
Ледяева А.О. 
Фадина Л.Ю. 

Заседание Совета школы Май 2025  Согласование 
Программы развития 

Протокол Совет школы Утенышева О.В. 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 
«Минпросвещения России» с учетом 8 магистральных направлений развития 

Директор, 
руководитель РГ 

Хасина И.М. 

1. Знание: качество и объективность 
Мониторинг учебников и 
учебных пособий в 
соответствии с 
федеральным перечнем 

Апрель 2025  Перечень 
используемых в ОП 
учебников 

Приказ «Об 
утвержддении 
списка учебников и 
учебных пособий на 
2024-2025 учебный 
год» 

Директор, 
Заместитель 
директора по УВР, 
Библиотекарь 

Хасина И.М. 
Свергунова 
Е.Ю. 
 
 
Бекасова О.А. 

Мониторинг оценки 
условий реализации 
ФГОС для обучающихся с 
ОВЗ, включая МТО и 
оснащенность ОП: 
наличие оборудованных 
кабинетов, средств 
обучения и воспитания, в 
том числе 
приспособленных для 
детей-инвалидов и лицам 

Июль-август, 
декабрь 2025 

 Результаты 
мониторинга 
Формирование 
заявки на МТО 

Справка Директор 
Заместитель 
директора по УВР  
Завхоз 
Фельдшер 
Библиотекарь 
 

Хасина И.М. 
Свергунова 
Е.Ю. 
 
 
Юртаева С.Л. 
Кукарева Е.А. 
Бекасова О.А. 
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с ОВЗ 
Создание рабочих 
программ по предметам, 
допобразованию и 
внеурочным занятиям на 
портале EDSOO 

Август 2025  Рабочие программы 
по предметам, 
допобразованию и 
ВУД 

Приказ о 
реализуемом УМК 

Директор 
Заместитель 
директор по УВР 

Хасина И.М. 
Свергунова 
Е.Ю. 

Объективная ВКСО. 
Разработка материалов 
для обеспечения 
контрольных процедур с 
учетом требований 
ФГОС. Выполнение 
рекомендаций по 
результатам оценивания ( 
в т.ч. ВПР) 

В течение 
учебного года 

 Банк КИМ  Заместитель 
директора по УВР 

Свергунова 
Е.Ю. 

Реализация методические 
рекомендации по МТО 
реализации ФГОС: 
ремонт и оснащение 
кабинета психолога 

Декабрь 2025  Выполнение 
требований ФГОС 

Смета (по 
согласованию с 
учредителем) 

Директор 
Завхоз 

Хасина И.М. 
Юртаева С.Л. 

Развитие внутришкольной 
системы 
профессионального 
становления, роста и 
развития в том числе в 
рамках наставничества 

Сентябрь-
декабрь 2025 
Далее 
ежегодно 

 Индивидуальная 
траектория 
профессионального 
становления,  роста и 
развития  

Перспективный 
план повышения 
квалификации  

Ответственный за 
повышение 
квалификации и 
аттестацию 

Фадина Л.Ю. 

Трансляция опыта школы 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

В течение 
периода 

 Системная работа по 
консультированию, 
публикации статей и 
пр. 

Цикл мероприятий Заместитель 
директора по УВР.  
Председатели МО 
Учителя  

Свергунова 
Е.Ю. 
Фадина Л.Ю. 
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семинарах, тренингах, 
конференциях и пр. 
Обучение на курсах ПК 
по вопросам организации 
работы с детьми с ОВЗ, 
инвалидами  

2 раза в год  Выявление 
затруднений 
учителей через 
собеседование 

Перспективный 
план повышения 
квалификации через 
курсовую 
подготовку 

Ответственный за 
организацию 
курсовой 
подготовки 

Фадина Л.Ю. 

Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 

В течение 
периода 

 Аналитическая 
деятельность 
коллектива по 
выявлению 
затруднений и 
динамике 

План ВШК Заместитель 
директора по УВР 
Председатели МО 

Свергунова 
Е.Ю. 

2. Воспитание 
Введение штатной 
единицы - советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями. 

2024-2025 уч. г 01.09.2024г. Введена должность 
советника 

Штатное расписание Директор Хасина И.М.  

Участие в реализации 
проекта «Орлята России»; 

с сентября 
2024 

с сентября 
2024 

Сформированы 
списки 
участников, собраны 
заявления от 
родителей. 
Прохождение треков, 
сдача отчётов в 
соответствии с 
календарным планом 
проекта 

Заявления от 
родителей, 
загруженные в 
личный кабинет, 
отчёты по трекам в 
личных кабинетах 
классных 
руководителей 

Заместитель 
директора  

Фролова О.Ю. 
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Оформление комнаты 
детских 
инициатив/ученического 
самоуправления 

до 01.09.2024 август 2024 Оформлена комната 
детских инициатив -
пространство,  
отвечающее 
современным 
требованиям 
безопасности,  
комфорта и 
функциональности, 
где дети могут 
полностью раскрыть 
свой потенциал, не 
ограничиваясь 
рамками школьной  
программы вместе  
с 
единомышленниками. 
Создан Центр 
Детских Инициатив.  
Функционал КДИ: 
-пространство 
ученического 
самоуправления; 
место сбора команд 
(обществ, 
кружков) по 
направлениям 
интересов детей; 
место встреч с 
детскими 
общественными 
объединениями 
(движениям и), 
родительским, 
педагогическим, 

Положение о ЦДИ Заместитель 
директора 

Фролова О.Ю 
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профессиональным 
сообществом для 
проведения 
совместных 
мероприятий, 
проектной 
деятельности, игр; 
-рабочее место 
советника по 
воспитанию; 
-место для 
проведения 
мероприятий 
внеурочной 
деятельности, 
дополнительного 
образования детей; 
- центральное место 
детского 
объединения, штаба 
ребят, место встреч, 
сборов, обсуждений. 

Оформление стенда, 
уголка государственной 
символики 

до 01.09.2024 до 01.09.2024 Оформлены стенд и 
уголок 

Фото и видео 
материалы. 

Заместитель 
директора  

Фролова О.Ю 

Создание первичной 
организация РДДМ 
«Движение первых» 

до 01.03.2024 до 01.03.2024 Создана первичная 
организация РДДМ 
«Движение первых» 

Выписка из 
протокола Заседания 
Совета 
регионального 
отделения 
Общероссийского 
общественно- 
государственного 
движения детей и 

Заместитель 
директора , 
советник директора 
по воспитанию 

Фролова О.Ю. 
Ледяева А.О. 
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молодёжи 
«Движение первых» 

3.  Здоровье 
Разработка единого 
календарного плана 
физкультурных, 
спортивных и массовых 
спортивно-зрелищных 
мероприятий 

до 01.09.2024 до 01.09.2024 План разработан и 
реализуется 

Единый 
календарный план 

Заместитель 
директора  

Фролова О.Ю. 

4. Творчество 
Развитие дополнительного 
образования. 

Сентябрь 2024 сентябрь,2024 Открыты новые места 
ДОД 

Приказ о создании 
Дополнительная 
общеразвивающая 
программа 
«Активным быть – 
легко!» 

Заместитель 
директора 

Калашникова 
В.В. 

       
 5. Профориентация 

Включение в полномочия 
классных руководителей 
ведения комплексной 
работы по 
профориентационной 
деятельности в ОО; 

Сентябрь 2024 сентябрь,2024 В полномочия 
классных 
руководителей 
включено 
ведение комплексной 
работы по 
профориентационной 
деятельностив ОО. 

Должностная 
инструкция 

Заместитель 
директора  

Фролова О.Ю 

Психологическое 
сопровождение выбора 
профессии 

2024-2025 

учебный год 

 Психологическое 
сопровождение 
выбора профессии 

Программа 
профориентационной 
работы для 
учащихся. 

Педагог-
психолог 

Мензул Е.В. 

Вовлечение семьи в 
профориентационный 
процесс. 

2024-2025 

учебный год 

 Разработана и 
реализуется 
программа. 

Программа работы с 
родителями по 
профориентации и 

Заместитель 
директора  
Педагог-психолог 

Фролова О.Ю. 
 
Мензул Е.В 
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 Вовлечение 
семьи в процесс 
сопровождения 
профессионального 
самоопределения. 

профессиональному 
самоопределению 
обучающихся 

Классные 
руководители 

6. Учитель. Школьная команда 
Реализовать 
методрекомендации по 
внедрению единого 
штатного расписания 

В течение 
периода 

 Актуализация 
школьного штатного 
расписания 

Единое штатное 
расписание школы 

Директор 
Бухгалтер 

Хасина И.М. 
Сергеева Е.Ю. 

Обеспечить диагностику 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

В течение 
периода 

 Охват диагностикой 
не менее 80% 
учителей 

Результаты 
диагностики 

Директор Хасина И.М. 

Повышение 
квалификации через 
систему курсов ПК, в том 
числе, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профпрограмм 
педагогического 
образования 

В течение 
периода 

 Перспективный план 
повышения 
квалификации на 
курсах 

Удостоверения о 
прохождении ПК 

Ответственный за 
организацию 
курсовой 
подготовки 

Фадина Л.Ю. 

Развитие системы 
наставничества 

В течение 
периода 

 Формирование 
наставнических пар,  

ЛА по вопросам 
наставничества 

Наставники+ 
наставляемые 

Свергунова 
Е.Ю. 
Фадина Л.Ю. 

Создание и реализация 
индивидуальных 

В течение 
периода 

 Планирование 
профразвития 

ЛА Наставники+ 
наставляемые 

Свергунова 
Е.Ю. 



81 

81 
 

 

образовательных 
маршрутов (ИОМ) 
учителей 

учителей через ИОМ Фадина Л.Ю. 

Повышение 
квалификации через 
курсовую подготовку по 
наставничеству 

 В течение 
периода 

 Перспективный план 
в ИОМ 

Удостоверения Ответственный за 
курсовую 
подготовку 

Фадина Л.Ю. 

Повышение 
квалификации по 
инструментам ЦОС 

 В течение 
периода 

 Перспективный план 
в ИОМ 

Удостоверения Ответственный за 
курсовую 
подготовку 

Фадина Л.Ю. 

Повышение 
квалификации через 
курсовую подготовку в 
сфере воспитания 

 В течение 
периода 

 Перспективный план 
в ИОМ 

Удостоверения Ответственный за 
курсовую 
подготовку 

Фадина Л.Ю. 

Организация участия 
учителей в конкурсах 
профмастерства 

В течение 
периода 

 Мотивационные 
собеседования с 
педкадрами 

Результаты участия Директор Хасина И.М. 

7. Школьный климат 
Разработать план 
мероприятий по созданию 
коворкинга 

2024-2027  Создание РГ по 
разработке 
мероприятий 

План Управленческая 
команда 

Хасина И.М. 

Проектирование зон 
отдыха, креативных 
трансформируемых 
пространств 

2024-2027  Общественное 
обсуждение 
пространств 

Проект «Школьная 
территория – 
территория 
комфорта 

Управленческая 
команда, Совет 
школы, Совет 
старшеклассников, 
Родительская 
общественность 

Хасина И.М. 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

2024-2027  Поиск и оснащение 
тематического 
пространства для 

Оборудование 
помещения 

Управленческая 
команда 

Хасина И.М. 
Юртаева С.Л. 
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школьного пространства 
для педагогов 

отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

Оказание 
дифференцированной 
психолого-
педагогической помощи и 
поддержки различным 
категориям учащихся 

В течение 
периода 

 Выявление и 
поддержка учащихся, 
испытывающих 
трудности в 
обучении, 
находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации, детей-
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения 
родителей, 
обучающимся с ОВЗ, 
детей-инвалидов, 
одаренным, 
подверженным 
буллингу, детей 
участников ВО 

Программа 
поддержки 
указанных учащихся 
и их семей 

Директор 
Заместитель 
директора по ВР 
Педагог-психолог 
Логопед 
 

Хасина И.М. 
Фролова О.Ю. 
Калашникова 
В.В. 
Мезул Е.В. 
Фролова Л.В. 

8. Образовательная среда 
Оснащение IT-
оборудованием в 
соответствии с 
утвержденным 
Стандартом оснащения 
государственных и 
муниципальных ОО, 

2024-2028  Выявление классов, 
не отвечающих 
требованиям по 
обеспечению 
средствами 
отображения 
информации в 

Обеспечение не 
менее 100% учебных 
кабинетов  

Директор 
Завхоз 

Хасина И.М. 
Юртаева С.Л. 
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осущствляющих 
образовательную 
деятельность в субъектах 
РФ, компьютерным, 
мультимедийным, 
презентационным 
оборудованием и 
программным 
обеспечением 

соответствии с 
требованиями 
стандарта 

Участие педагогов в 
деятельности 
профессиональных 
сообществ учителей для 
обмена опытом и 
поддержки молодых на 
базе ИКОП «Сферум» 

В течение 
периода 

 Мотивирование 
учителей в 
вступление в группы 
по 
профессиональным 
интересам 

Сайты учителей, 
Учителя-члены 
УМО по предметам 

Заместитель 
директора по УВР 

Свергунова 
Е.Ю. 

Использование ФГИС 
«Моя школа» 

2024-2028  Создание цифрового 
контента всеми 
учителями для 
использования в 
образовательной 
деятельности 

Использование 
ФГИС «Моя школа» 

Заместитель 
директора по УВ 
Председатели МО 

Свергунова 
Е.Ю. 

Задача 5.  Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 
управленческой команды школы, обеспечивающую современную методическую подготовку с 
нацелленостью на достижение планируемых образовательных результатов 

Директор – 
руководитель РГ 
по реализации 
проекта 

Хасина И.М. 

Формирование и 
реализация ИОМ 
руководителя и педагогов 
школы 

Ежегодно 
сентябрь 

 Выявление 
дефицитов учителей 
и руководства, 
построение ИОМ 

ИОМ учителей и 
руководства школы. 
Удостоверения 

Управленческая 
команда 

Хасина И.М., 
Свергунова 
Е.Ю. 
Калашникова 
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В.В., Фролова 
О.Ю. 

Задача 6. Формирование пердметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования 
для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. 

Директор – 
руководитель РГ 
по реализации 
проекта 

Хасина И.М. 

Повышение 
квалификации 
педработников по 
вопросам цифровизации, 
обновления ИК-
инфраструктуры, 
дистанционных 
образовательных 
технологий, 
автоматизированных 
информационных систем 

2024-2028  Повышены 
компетенции 

Удостоверения ПК Ответственный за 
курсовую 
подготовку 

Фадина Л.Ю. 

Индивидуализация ОП 
через реализацию ИОП, 
сетевые формы 
реализации 
образовательных 
программ 

2024-2028  Сетевые формы 
реализации 

ИОП Заместитель 
директора по УВР 

Свергунова 
Е.Ю. 

Задача 7. Расширение возможностей образовательного партнерства для повышения качества освоения 
содержания учебных предметов в практическом применении 

Директор – 
руководитель РГ 
по реализации 
проекта 

Хасина И.М. 

Развитие сотрудничества 
с социальными 
партнерами школы 

В течение 
периода 

 Поиск социальных 
партнеров для 
достижения целей 

Договоры о 
сотрудничестве. 
Программы 

Директор 
Заместители 
директора по ВР 

Хасина И.М. 
Калашникова 
В.В. 
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организации допобразования Фролова О.Ю. 
Задача 8. Развитие управленческой модели школы Директор – РГ по 

реализации 
проекта 

Хасина И.М. 

Реализация проектного 
подхода в управлении 
школой 

2024-2028  Обсуждение и 
разработка 
управленческих 
проектов: 
-«Управление 
качеством 
образования» 
-«Современная 
школа» 
-«Воспитание и 
социализация» 
-«Школа 
возможностей» 

Программы 
Результаты 
мониторинга 
Аналитические 
справки 

Директор Хасина И.М. 

Создание условий для 
предотвращения и 
профилактики 
деструктивных 
проявлений в поведении 
учащихся в рамках 
совершенствования 
Школьной службы 
медиации (ШСМ) 

В течение 
периода 

 Внедрение медиации 
и восстановительных 
технологий в 
деятельность 
педколлектива через 
конструктивное 
разрешение 
конфликтных 
ситуаций на основе 
примирительных 
встреч 

ЛО о ШСМ 
План работы ШСМ 
Отчетные 
материалы 
 

Заместитель 
директора по ВР 
Педагог-психолог, 
Члены ШСМ 

Калашникова 
В.В. 
Фролова О.Ю. 
Мензул Е.В. 
Попова Л.Н. 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей Директор – 
руководитель РГ 

Хасина И.М. 
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по реализации 
проекта 

Организация работы с 
родительско-детским 
сообществом по 
профориентации 

В течение 
периода 

 Работа с родителями 
и семьями в рамках 
профориентационной 
программы по 
самоопределению 
учащихся 

Программа работы с 
родителями по 
профориентации и 
самоопределению 
учащихся 

Заместитель 
директора по ВР 
Классные 
руководители 

Калашникова 
В.В. 
Фролова О.Ю. 

Задача 10. Оценочная деятельность (внешняя, независимая оценка) уровня качества образования, а также 
система внутреннего аудита. 

Директор – 
руководитель Г по 
реализации 
проекта 

Хасина И.М. 

Проведение мониторинга 
качества реализации 
Программы развития 

Не реже 1 раза 
в полугодие 

 Самодиагностика Графический отчет 
Аналитические 
материалы 

Управленческая 
команда 
РГ 

Хасина И.М. 
Свергунова 
Е.Ю. 
Калашникова 
В.В. 
Фролова О.Ю. 
Фадина Л.Ю. 
Мензул Е.В. 

Составление чек-листа по 
устранению выявленных 
несоответствий 

Не реже 1 раза 
в полугодие 

 Обсуждение 
выявленных 
несоответствий 

Чек-лист, дорожная 
карта 

  

 
 
 


